Powiatowy Urzad Pracy
KAPITAL LUDZKI m w Sochaczewie UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI Dziatanie 6.1. Poddziatanie 6.1.2
,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”

Projekt wspoélfinansowany przez Uni¢ Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

realizowany przez PUP Sochaczew
,.Profesjonalny Urzad Pracy”

SPECYFIKACJAISTOTNYCH
WARUNKOW ZAMOWIENIA

PRZETARG OFERTOWY

0 szacunkowej wartosci ponizej 30 000 euro

Sprawa nr: DOA 1503-69/HM/2014

Przedmiot zaméwienia:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknietego pn. ,, Jak efektywnie i skutecznie
prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa jako$¢ pracy- nowe standardy pracy
stluzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Funkcja doradcy klienta”

dla 5 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu

wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.2 PO KL.

Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
ulica Kusocinskiego 11
96 — 500 Sochaczew
www.pupsochaczew.pl
www.sekretariat@pupsochaczew.pl

Sochaczew, pazdziernik 2014 roku



Postgpowanie prowadzone z wylaczeniem stosowania przepisoOw ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych
na podstawie art. 4 pkt 8 w/w ustawy ( Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn.zm.).

OGLOSZENIE O PRZETARGU OFERTOWYM na:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknigetego pn. ,,Jak efektywnie
i skutecznie prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa jakos¢ pracy- nowe
standardy pracy shuzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy klienta”
dla 5 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.2 PO KL.

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie oglasza przetarg ofertowy na:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknigetego pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie
prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa jakos¢ pracy- nowe standardy pracy
stuzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Funkcja doradcy klienta”
dla 5 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.2 PO KL.

Termin realizacji: - nieprzekraczalny do 28 listopada 2014r.

Termin ptatnosci: - 14 dni

Osoby uprawnione do kontaktdéw z oferentami:
Malgorzata Bogusiewicz tel. /046/ 862 24 55 wew. 110 w godz. 9.00-15.00
Helena Mankowska tel. /046/ 862 24 55 wew. 108 w godz. 9.00-15.00

Zamknietg koperte z oferta oznaczona — ,,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknigtego
pn. ,Jak efektywnie i skutecznie prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa jako$¢
pracy- nowe standardy pracy stuzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy klienta” dla 5 pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dziatanie
6.1 Poddziatanie 6.1.2 PO KL” nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego przy ul. Kusocinskiego 11,
96-500 Sochaczew w Sekretariacie - pok. nr 36.

Termin sktadania ofert uptywa dnia 13 listopada 2014 r. 0 godz. 10.00

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 13 listopada 2014r. 0 godz. 10.15 w siedzibie Zamawiajgcego.

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia dostgpna jest na stronie internetowe;j:
www.pupsochaczew.pl

Kryteria oceny ofert: Cena — 100 %



I. Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie
ulica Kusocinskiego 11
96 — 500 Sochaczew
www.pupsochaczew.pl
tel. (0 — 46) 862 — 24 — 24 lub 862 — 24 — 55
faks. (0 —46) 862 — 24 — 24

1. Tryb zamoOwienia:

PRZETARG OFERTOWY

o szacunkowej wartoS$ci ponizej 30 000 euro

I. Postepowanie prowadzone z wylaczeniem stosowania przepisow ustawy Prawo Zamowien Publicznych
na podstawie art. 4 pkt 8 w/w ustawy ( Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn.zm.).

Il. Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie zaprasza do udzialu w postgpowaniu na: Zorganizowanie
1 przeprowadzenie szkolenia zamknigtego pn. ,, Jak efektywnie i skutecznie prowadzi¢ dzialania urzedu
pracy. Nowy system pracy- nowa jakos$¢ pracy- nowe standardy pracy stuzb zatrudnienia w roku
2015. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy
klienta” dla 5 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2 PO KL.

I11.W sktad niniejszej dokumentacji wchodzi Specyfikacja Istotnych Warunkdéw Zamdwienia (SIWZ) wraz
z zatacznikami, wzorami o§wiadczen i projektem umowy.

IV. Specyfikacja dostgpna jest w cato$ci na stronie internetowej Zamawiajgcego.

I111. Zakres zamoOwienia:

I. Przedmiotem zamoOwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknig¢tego
pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa
jako$¢ pracy- nowe standardy pracy stuzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy klienta” dla 5 pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu wspoHinansowanego przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy”
Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.2 PO KL.

Kod CPV: 80500000-9- ushugi szkoleniowe

Szkolenia finansowane beda w 100% ze srodkéw publicznych.

IV. Termin realizacji zamowienia:

Termin realizacji zamdwienia: (wymagany): do 28 listopada 2014r.




V. Warunki formalne udzialu Wykonawcow do postepowania:

1.Warunkiem udzialu w postgpowaniu jest dostarczenie oferty do Zamawiajacego spetniajacej wymagania
okres$lone w niniejszej specyfikacji istotnych warunkow zamowienia.
2.0fert¢ nalezy przygotowa¢ w jezyku polskim w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
na zataczonym do specyfikacji formularzu.
3.0ferta (formularz ofertowy) wraz z wszystkimi zatacznikami do oferty musza by¢ podpisane przez osoby
upowaznione do reprezentowania Wykonawcy. Za podpisanie uznaje si¢ wiasnoreczny podpis wraz
z pieczatka imienna.
4. Oferta powinna zawiera¢ imie¢, nazwisko (lub nazwe) i dokladny adres Wykonawcy, date
sporzadzenia oferty oraz imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania w postepowaniu.
5.Wszystkie oswiadczenia, dokumenty oraz kserokopie dokumentOw powinny by¢ uwierzytelnione
wlasnorecznym podpisem z pieczgtkg imienng osob upowaznionych do reprezentowania Wykonawcy lub przez
pelnomocnika. Dokument pelnomocnictwa (w przypadku skladania oferty przez pelnomocnika) musi by¢
zalaczony do oferty (oryginal). Kserokopie pelnomocnictwa dopuszcza si¢ tylko w przypadku poswiadczenia
notarialnego.
6. Zaleca si¢, by kazda strona oferty (formularza ofertowego) wraz z zalacznikami byla
ponumerowana Kolejnymi liczbami i byla spieta w calosé (forma zeszytu), jak rowniez by na
kserokopiach dokumentow znajdowalo si¢ sformulowanie ,,za zgodnos¢ z oryginalem” wraz z
pieczecia i podpisem osoby poswiadczajacej ten fakt. Poprawki musza by¢ naniesione czytelnie i by¢
sygnowane podpisem oraz pieczecia Wykonawcy.
7. Wykonawca winien posiada¢ uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien.
8.Kazdy Wykonawca przedlozy tylko jedng oferte.
9.0ferta Wykonawcy, ktory przedtozy wiecej niz jedng ofert¢ zostanie odrzucona.
10.Wykonawca ponosi wylaczna odpowiedzialnos¢ za tres¢ uzyskanych informacji, z wyjatkiem
informacji uzyskanej od Zamawiajacego na piSmie.
11.Ceng oferty nalezy poda¢ w ZLOTYCH POLSKICH. Podanie ceny w inny sposob spowoduje
odrzucenie oferty.
12.0fertowa cena brutto musi obejmowaé wynagrodzenie za wszystkie obowigzki przysztego
Wykonawcy, niezbedne do zrealizowania zamdwienia i powinna by¢ podana w poziomie cen z okresu
ztozenia oferty.
13.Wykonawca umiesci ofert¢ w zamknigtym nieprzezroczystym opakowaniu zewngtrznym
1 wewngtrznym, posiadajagcym oznaczenie:
. opakowanie zewnetrzne (koperta):

adres Zamawiajgcego:

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie
ul. Kusocinskiego 11

96 — 500 Sochaczew
woj. mazowieckie

przedmiot zamoéwienia:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknietego pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie
prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa jako$¢ pracy- nowe standardy pracy
stuzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Funkcja doradcy klienta”

dla 5 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu

wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.2 PO KL.

,»Nie otwieraé przed dniem 13 listopada 2014 roku, przed godz. 10.15”



. opakowanie wewnetrzne (koperta):

adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie
ul. Kusocinskiego 11
96 — 500 Sochaczew
woj. mazowieckie

przedmiot zamoOwienia:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknietego pn. ,, Jak efektywnie i skutecznie
prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa jakos¢ pracy- nowe standardy pracy
stuzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy. Funkcja doradcy klienta”

dla 5 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
pt. .,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.2 PO KL.

»Nie otwieraé przed dniem 13 listopada 2014 roku, przed godz. 10.15”

nazwa i adres Wykonawcy:

16.Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
17.Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni liczony od uptywu terminu sktadania ofert.

V1. Warunki udzialu Wykonawcow w postepowaniu:

a. Warunki udzialu w postepowaniu:

O udzielenie zamowienie mogg ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spetnia nastepujace warunki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

posiadaja uprawnienia do wykonywania okreSlonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli

ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien,

posiadaja wiedze i doswiadczenie oraz dysponujgq potencjalem technicznym i osobami

zdolnymi do wykonania zamdwienia,

znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zaméwienia,

wskaza sposoby i metody sprawdzenia efektow szkolenia,

przedstawia rodzaj i wzor dokumentéow potwierdzajacych ukonczenie i uzyskanie

kwalifikacji,

nie sg powiazane z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie kapitalowe

lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami

wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosSci zwiazanych z przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace

w szczegolnosSci na:

a) uczestniczeniu w spoélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spélki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji;

¢) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

b. Ocena spelnienia warunkow w postepowaniu o zamowienie odbywaé sie bedzie poprzez

stosowanie reguly ..spelnia” — ..nie spelnia”, dokonanej po analizie dokumentow.
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VII. Wymagane dokumenty:

Informacje o oswiadczeniach i dokumentach, jakie maja dostarczyé wykonawcy w celu
potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu:

W celu potwierdzenia, ze wykonawca posiada uprawnienie do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynno$ci oraz nie podlega wykluczeniu, wykonawca zobowigzany bedzie zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1)  formularz ofertowy — wedtug wzoru przygotowanego przez Zamawiajgcego, stanowigcy zatgcznik do
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia,

2)  oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu, stanowigcy zatgcznik do Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamdwienia,

3) o$wiadczenie o braku powigzan z zamawiajacym, stanowigcy zatgcznik do Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamowienia,

4)  oswiadczenie wykonawcy o akceptacji dokumentow przetargu ofertowego wraz z projektem umowy,
wg wzoru na formularzu ofertowym,

5) oferta szkoleniowa-wedlug wzoru przygotowanego przez Zamawiajgcego, stanowigcy zalgcznik
do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia,

6) wykaz wykonanych ustug szkoleniowych odpowiadajacych zakresowi zaméwienia lub podobnym
(min. 2 szkolenia - dopuszczamy doswiadczenie przy realizacji szkolen zaréwno otwartych jak
i_zamknietych), przygotowany wedtug wzoru przez Zamawiajgcego, zrealizowanych w_okresie
ostatnich trzech lat, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej jest krotszy, w tym
okresie, stanowiacy zalacznik do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

Wyzej wymienione dokumenty moga by¢é zlozone w formie oryginalow lub kserokopii
potwierdzonych za zgodno$¢ przez osobe uprawniona / osoby uprawnione do podpisania oferty
z dopiskiem ,,za zgodno$¢ z oryginalem”. OSwiadczenia (zalaczniki i wykazy) Oferent sklada
w formie oryginatu.

VIIlI. Wadium:

Zamawiajacy nie przewiduje obowiazku wniesienia wadium.

IX. Kryteria oceny ofert:

Cene ofertowa stanowi cena brutto jaka Zamawiajacy jest obowiazany zaplaci¢ Wykonawcy
za wykonanie przedmiotu zamowienia.

Opis kryteriéw, ktéorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriéw oraz sposobu oceny ofert.

Oferty spelniajace formalne wymagania, okre$lone w niniejszej specyfikacji, ztozone przez
Wykonawcoéw nie podlegajagcych wykluczeniu, bedg oceniane wedtug jednego kryterium — ceny.

Cena - 100 % wedlug wzoru:

Najnizsza cena

x 100 pkt
Badana cena

Zamawiajacy udzieli zamdowienia temu Wykonawcy, ktorego oferta bedzie zawierata najnizsza ceng. Jezeli
nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaty ztozone oferty
o takiej samej cenie, Zamawiajagcy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty, do zlozenia
w wyznaczonym terminie ofert dodatkowych. Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie moga
zaoferowaé cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

Informacja dotyczaca waluty w jakiej bedzie prowadzone rozliczenie.



Rozliczenie miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcg za zrealizowany zakres prac bedacy przedmiotem
niniejszego zamoéwienia bedzie prowadzone w polskich ztotych (PLN).

X. Sposob udzielania wyjasnien dotyczacych niniejszej specvfikaciji
istotnych warunkow zamoéwienia

Osobami uprawnionymi do bezposredniego kontaktowania si¢ z Wykonawcami sg:
Malgorzata Bogusiewicz tel. /046/ 862 24 55 wew. 110 w godz. 9.00-15.00
Helena Mankowska tel. /046/ 862 24 55 wew. 108 w godz. 9.00-15.00.

XI. Termin skladania ofert:

1. Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego przy ul. Kusocinskiego 11 w Sochaczewie,
w Sekretariacie pokoj nr 36. Termin skladania ofert: 13 listopada 2014 roku do godz. 10.00.

2. Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie zostang zwrocone Wykonawcom bez
otwierania.

3. Przed wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminem skladania ofert, Wykonawca moze
wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé¢ zlozona przez siebie ofert¢ pod warunkiem, ze Zamawiajacy
otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty.

Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu zostanie przygotowane, opieczgtowane i 0znaczone
zgodnie z postanowieniami SIWZ, a koperta bedzie oznaczona dodatkowo napisem ,,ZMIANA” lub
»WYCOFANIE”. Wykonawca nie moze wprowadzi¢ zmian po terminie skladania ofert.

XI11. Termin otwarcia ofert:

1. Zamawiajacy przystapi do otwarcia opakowan (kopert) z ofertami w dniu
13 listopada 2014 roku o godz. 10.15 w siedzibie Zamawiajacego, pokéj Nr 10.

2. Otwarcie nastgpi w obecnosci przybytych Wykonawcow.

3. Podczas otwarcia Zamawiajacy oglosi nazwy (firmy) i adresy Wykonawcow oraz ceny ofert. Zostanie
takze podana kwota jakg Zamawiajacy przeznaczyl na finansowanie zamowienia.

4. W toku dokonywania badania i oceny ztozonych ofert Zamawiajacy moze zada¢ udzielenia przez
Oferentéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

XI11. Ogloszenie 0 wyniku postepowania:

Zamawiajacy niezwlocznie powiadomi wszystkich Wykonawcow biorgcych udzial w postepowaniu o jego
wyniku, podajac nazwe wybranego Wykonawcy, adres jego siedziby oraz cen¢ oferty.

XI1V. Udzielenie zamoOwienia:

1. Zamawiajacy przyzna zamoéwienie Wykonawcy, ktorego oferta odpowiada zasadom okreslonym
w  Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamoéwienia oraz zostata uznana za najkorzystniejsza, zgodnie
z kryterium oceny ofert zawartym w rozdziale 1X niniejszej specyfikacji.

2. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza
0 miejscu i terminie zawarcia umowy.



3. Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku gdy
Wykonawca, ktorego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza, odméwil podpisania umowy lub gdy
podpisanie umowy z takim Wykonawcg stato si¢ niemozliwe z innych nieprzewidywalnych przyczyn.

XV. Uniewaznienie postepowania:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:
a) odwotlania postegpowania, uniewaznienia go w catosci w kazdym czasie bez podawania przyczyn,
b) zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty,
¢) zmiany termindw wyznaczonych w ogtoszeniu
d) zadania szczegdtowych informacji i wyjasnien od oferentdw na kazdym etapie postgpowania,
e) wylacznej interpretacji zapisow ogloszenia.

Specyfikacje wraz z zalacznikami zatwierdzil:

Sochaczew, dnia 27 pazdziernika 2014r.

/-l Ewa Budzalek
Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie
/podpis i imienna pieczatka
osoby zatwierdzajacej SIWZ/



OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknietego

pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa

jakos¢ pracy- nowe standardy pracy stuzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy klienta”

dla 5 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.2 PO KL.

1. Liczba 0s6b do przeszkolenia: 5 0s6b - pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie.

2. Zamawiajagcy wymaga aby Wykonawca zaproponowal szczegdtowy zakres tematyczny szkolenia
(pkt 2 w Zalaczniku Nr 5 do SIWZ), ktory ma uwzglednia¢ min. in. nastepujace zagadnienia:

Nowa organizacja i jako$¢ pracy urzedu, rola doradcow klienta, profilowanie oraz indywidualizacja
ustug, poprawa efektywno$ci dziatania Urzedow Pracy w znowelizowanej Ustawie 0 promocji
zatrudnienia (...) poprzez profilowanie bezrobotnych i tworzenie IPD;

Poprawa standardow dziatania CAZ, potaczenie ustug oraz wspdipraca PUP i1 gmin;

Nowa elastyczno$¢ stosowania uslug i1 instrumentow rynku pracy 1 poszerzenie dostepu
do ofert pracy;

Nowy katalog art. 49;

Nowe narzedzia wspierajace tworzenie miejsc pracy 1 powrdt do zatrudnienia (granty, Swiadczenia,
pozyczki itp.), wsparcie zatrudnienia mtodych pracownikéw - instrumenty dla mtodych, wsparcie
pracodawcoOw zatrudniajacych bezrobotnych dtugotrwale w wieku 50+.

3.Powyzszy zakres tematyczny stanowi katalog otwarty. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ jego
rozszerzenia przez Wykonawce, ktory majac na uwadze cel szkolenia oraz przydatno$¢ w pracy
zawodowej uczestnikdw szkolenia uzna to za zasadne.

Gléownym celem ustugi jest podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Sochaczewie.

W koszt ustugi szkoleniowej realizowanej przez Wykonawce wchodzi¢ bedzie:

koszty zatrudnienia trenera/wyktadowcy szkolenia bedacego przedmiotem zamodwienia,

koszty wyzywienia uczestnikow szkolenia wraz z obstuga: (pierwszy i drugi dzien szkolenia - obiad
dla kazdego uczestnika szkolenia sktadajacy si¢ z zupy i dania gtownego),

koszty serwisu kawowego w trakcie pierwszego i drugiego dnia szkolenia wraz z obstugg
w postaci: napoje: kawa, herbata, soki owocowe, woda mineralna gazowana i niegazowana
oraz susz konferencyjny (ciastka, paluszki),

koszty materialow dydaktycznych przekazanych na wilasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia
(w postaci podrecznikdéw lub skryptéw edukacyjnych) - zgodne z programem szkolenia,

koszty materialow biurowych (teczka papierowa lub segregator na materialty dydaktyczne, notatnik
dhugopis, zakreslacz),

koszty zaswiadczen/certytfikatow/dyplomoéw o ukonczeniu szkolenia.

Wymagania Zamawiajacego dotyczace szkolenia:

czas trwania szkolenia- szkolenie musi by¢ realizowane w ciggu dwoch kolejno nastgpujacych
po sobie dni roboczych tzn. od poniedziatku do piagtku w godz. 8.00-16.00.

miejsce szkolenia: siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie, ul. Kusocinskiego 11,
96-500 Sochaczew. Sala konferencyjna posiada wyposazenie niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia i speilnia warunki organizacyjno — bytowe oraz sanitarne zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa W zakresie BHP, ppoz. i obowigzujagcymi przepisami prawnymi,



zapewnienic  kazdemu  uczestnikowi  szkolenia  wyzywienia I  Serwisu  kawowego
( 2 dwudaniowe obiady i 2 dniowy serwis kawowy). Zastawa, obstuga tj. przygotowanie serwisu
1 sprzatanie w gestii Wykonawcy).

wymagany termin realizacji szkolenia: do 28 listopada 2014r. Dokladny termin rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia dla pracownikoéw ustali Zamawiajacy z Wykonawcg, ktoremu zostanie
udzielone zamowienie,

liczba godzin szkolenia —16 godzin,

zabezpieczenie materiatow dydaktycznych, podrecznikéw, pomocy naukowych i materiatow
biurowych,

zapewnienie kadry szkoleniowej z uprawnieniami oraz z do$wiadczeniem niezbgednym
dla zrealizowania programu przedmiotowego szkolenia,

poinformowanie uczestnikow o wspotfinansowaniu szkolenia przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej] w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie,

oznaczenie materiatOw dydaktycznych przekazanych na wtasnos$¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia
poprzez umieszczenie logotypu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i logotypu Unii Europejskiej
z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zapis
»ozkolenie wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego”,

oznaczenie sali i pomieszczen, w ktorych bedzie odbywato si¢ szkolenie poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu informacji, Ze szkolenie realizowane jest w ramach projektu Powiatowego
Urzedu Pracy w Sochaczewie pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy”. Informacja musi zawiera¢ logotyp
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i logotyp Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii
Europejskiej i Europejskiego  Funduszu  Spotecznego oraz zapis, iz  Szkolenie
pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa
jako$¢ pracy- nowe standardy pracy shluzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy Kklienta” jest
wspotfinansowane przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
zapewnienie wydania uczestnikom szkolenia zaswiadczen/certyfikatdw o ukonczonym szkoleniu
Zaswiadczenia wydawane uczestnikom powinny zawiera¢ odpowiednie oznaczenia: logotyp POKL
i logotyp  Unii  Europejskiej z  odwotaniem stownym do  Unii  Europejskiej
i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zapis, ze Szkolenie pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie
prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa jakos¢ pracy- nowe standardy
pracy sluzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy klienta” wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jesli nie ma mozliwosci zamieszczenia
odpowiedniej informacji na zaswiadczeniach/certyfikatach Wykonawca wyda dodatkowy dyplom
spelniajacy w/w wymogi informacyjne. Dodatkowo zaswiadczenia/certyfikaty musza zawierac
doktadny termin realizacji szkolenia, liczbe¢ godzin szkoleniowych, a takze zakres zagadnien
tematycznych,

przygotowanie (umieszczenie logotypu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i logotypu Unii
Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz zapis ,,Szkolenie wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego™), przeprowadzenie i analiza ankiet oceniajgcych dane szkolenie.
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Zalacznik Nr 1 do SIWZ

FORMULARZ OFERTOWY
OFERTA

ZAMAWIAJACY : WYKONAWCA :

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie
reprezentowany przez:
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
ul. Kusocinskiego 11
96 — 500 Sochaczew
tel. (0 —46) 862 — 24 — 24 lub 55
fax. (0 —46) 862 — 24 - 24

Odpowiadajgc na przetarg ofertowy sprawa nr DOA 1503-69/HM/2014 zamieszczone na tablicy
ogloszen w siedzibie Zamawiajacego i w Internecie na:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknietego pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie
prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa jako$¢ pracy- nowe standardy
pracy stluzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Funkcja doradcy klienta”
dla 5 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.2 PO KL.

zglaszamy przystgpienie do niniejszego postepowania i oferujemy wykonanie ustugi szkoleniowej

stanowigcej przedmiot zamowienia za ceng okreslong w ponizszej tabeli:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknigtego
pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Ogolem cena brutto
Nowy system pracy- nowa jakos¢ pracy- nowe standardy pracy stuzb

zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy klienta”
dla 5 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie
w ramach realizacji projektu wspoHinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,,Profesjonalny Urzad
Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2 PO KL.

1.  Oswiadczamy, ze spelniamy wszystkie warunki okre§lone w Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia.

2.  Oswiadczamy, ze akceptujemy zapisy Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia wraz
z projektem umowy i z zatagcznikami, i nie sktadamy do nich zadnych zastrzezen.

3. Oswiadczamy, ze uzyskaliSmy wszelkie niezbgdne informacje do przygotowania oferty.

4.  Oswiadczamy, ze czujemy si¢ zwigzani ofertg przez okres 30 dni od dnia otwarcia ofert.
11



o

W przypadku przyznania nam zamoéwienia zobowigzujemy si¢ do zawarcia umoéw w terminie
1 miejscu wskazanym przez Zamawiajacego.

6.  Zalacznikami do niniejszej oferty sg nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

7. Oferta zostala ztozonana ........ kolejno ponumerowanych stronach od strony nr 1 do strony nr ........ :
8.  Oswiadczamy, ze osoba uprawniong do reprezentowania firmy w niniejszym postepowaniu
Przetargowym JESt Pan(i) ......ccceevuerieiieieiie e .

9.  Inne informacje:

/pieczed i podpis Wykonawcy/

* - niepotrzebne skresli¢

12



Zalacznik Nr 2 do SIWZ

OSWIADCZENIE

(piecze¢ Wykonawcy)

Sktadajac oferte w przetargu ofertowym na: ,,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
zamknietego pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system
pracy- nowa jako$¢ pracy- nowe standardy pracy sluzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy klienta”
dla 5 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.2 PO KL.”
oSwiadczam, ze:
1) posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladajg obowigzek posiadania takich uprawnien;
2) posiadamy niezbedng wiedze i dos§wiadczenie oraz dysponujemy odpowiednim
potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamowienia;

3) znajdujemy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie

zamoéwienia;

/pieczeé 1 podpis Wykonawcy/
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Zalacznik Nr 3 do SIWZ

OSWIADCZENIE

(piecze¢ Wykonawcy)

Sktadajac ofert¢ w przetargu ofertowym na: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
zamknietego pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system
pracy- nowa jako$¢ pracy- nowe standardy pracy sluzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja
Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy klienta”
dla 5 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie w ramach realizacji projektu
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
pt. ,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie 6.1.2 PO KL

oSwiadczam, ze:

1. nie jestem powigzany z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatlowe lub
0osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzah w imieniu Zamawiajagcego lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajacego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
¢) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

/pieczeé 1 podpis Wykonawcy/
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Zalacznik nr 4 do SIWZ

pieczg¢ Wykonawcy

OSWIADCZENIE

W imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy .......ccocevieiiiie e, :

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am, -liSmy) si¢ ze Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia
na: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zamknietego pn. ,,Jak efektywnie i skutecznie
prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy- nowa jakos$¢ pracy- nowe standardy pracy
stluzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Funkcja doradcy klienta” dla 5 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie
w ramach realizacji projektu wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy” Priorytet VI Dzialanie 6.1 Poddzialanie
6.1.2 PO KL
i nie wnosz¢ (-imy) do niej zadnych zastrzezen oraz akceptuje (-emy) dokumenty przetargu ofertowego

wraz z projektem umowy.

/pieczeé i podpis Wykonawcy/
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Zalacznik Nr 5 do SIWZ
Oferta szkoleniowa

INBZWEA WYKONAWCY: ....coeieieiieieeei ettt s ettt e s e s s s e s e e e bR s e s e e s e s ese e e e s esesenees

3. Czas trwania szkolenia:

L [Toy4 o T Wo [ TRECY4 o] (=] 1T A

4. Cena ogélem brutto w zlotych .........ccceuenonieeee stownie:( ..o eeseeessessesseennnn ZE)

Cena jednostkowa brutto w ztotych .................... ] (0} 1Y [ (USRS z1.)
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5. Wykaz materialow szkoleniowych jakie otrzymuja na wlasnos$¢ uczestnicy szkolenia:

Lp. Materialy dydaktyczne wraz z opisem Hosé
*
Lp. Materialy biurowe Tos¢
*

*nalezy doda¢é tyle wierszy ile bedzie konieczne

6. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (wzor nalezy zalaczy¢

do oferty). Wykonawca musi prowadzi¢ rejestr wydanych zaswiadczen:

(miejscowos¢ i data)

Ipieczed i podpis Wykonawcy/
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Zalacznik nr 6 do SIWZ

Wykaz wykonanych ustug szkoleniowych odpowiadajacych zakresowi zaméwienia lub podobnym
(min. 2 szkolenia- dopuszczamy doswiadczenie przy realizacji szkolen zaréwno otwartych jak

i zamknietych).

1 2 3 4 5 | 6 7 8
Lp. Nazwa szkolenia Tryb szkolenia | Zleceniodawca | Data wykonania Tlosé Wartosé Forma
(otwarte czy (dot. tylko od.......... przeszko- udokumentowania
zamknigte)- szkolen do......... lonych doswiadczenia
prosze wpisaé zamknietych) (naleiy podaé 0s06b) (oswiadczenie
wlasciwe dzien, miesigc, Wykonawcy
rok) czy pisemne

i dolgczy¢ odp.
dokument
do oferty

1. | Wykonane nalegycie:

referencje)- prosze

wpisaé wlasciwe

2. | Wykonane nienalezycie:

*nalezy dodac¢ tyle wierszy ile bedzie konieczne

(miejscowosc i data)

/pieczeé 1 podpis Wykonawcey/
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Zalacznik Nr 7 do SIWZ

ISTOTNE PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

UNIA EUROPEJSKA TR
KAPITAL LUDZKI m Powiatowy Urzad Pracy EUROPEJSKI [N
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Sochaczewie FUNDUSZ SPOLECZNY SO

Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI Dziatanie 6.1. Poddziatanie 6.1.2
,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie”

Projekt wspoélfinansowany przez Uni¢ Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

realizowany przez PUP Sochaczew
,Profesjonalny Urzad Pracy”

UMOWANr ...
dotyczaca realizacji projektu wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
pt. ,,Profesjonalny Urzad Pracy”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI Dziatanie 6.1. Poddzialanie 6.1.2

zawarta w Sochaczewie dnia ...................... 2014 roku pomiedzy:
L zwanym dalej Zamawiajacym
a
2 zwanym dalej Wykonawca
§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce Szkolenia
zamknietego dla 5 pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie,
pod nazwg: ,,Jak efektywnie i skutecznie prowadzi¢ dzialania urzedu pracy. Nowy system pracy-
nowa jakos$¢ pracy- nowe standardy pracy stuzb zatrudnienia w roku 2015. Nowelizacja Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy Kklienta”
W terminie: ..., 2014 roku.

2. Miejsce szkolenia: siedziba Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie, ul. Kusocinskiego 11,
96-500 Sochaczew

82

1. Cena brutto szkolenia zamknigtego dla 5 pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie,
0 ktorym mowa w 8 1 wynosi ................. PLN (SToWRI€: eovviniiuenniniieiiiiiiiiie e, ).
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2. W koszt szkolenia wliczono:

e koszty zatrudnienia trenera/wyktadowcy szkolenia bedacego przedmiotem zamoéwienia,

e koszty wyzywienia uczestnikow szkolenia wraz z obstuga: (pierwszy i drugi dzien szkolenia - obiad
dla kazdego uczestnika szkolenia sktadajacy si¢ z zupy i dania gtownego),

e koszty serwisu kawowego w trakcie pierwszego 1 drugiego dnia szkolenia wraz z obstuga
w postaci: napoje: kawa, herbata, soki owocowe, woda mineralna gazowana i niegazowana, susz
konferencyjny (ciastka, paluszki),

e koszty materiatow dydaktycznych przekazanych na wlasno$¢ kazdego uczestnika szkolenia
(w postaci podrecznikow lub skryptow edukacyjnych) - zgodne z programem szkolenia,

e koszty materiatow biurowych (teczka papierowa lub segregator na materiaty dydaktyczne, notatnik
dhugopis, zakreslacz),

e koszty zaswiadczen/certyfikatow/dyplomow o ukonczeniu szkolenia.

83

Zakres tematyczny i koszty szkolenia ustalono na podstawie SIWZ oraz przedtozonej przez Wykonawce
oferty.

84

1. Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztow szkolenia o ktorym mowa w § 2, po zakonczeniu
szkolenia, stwierdzeniu, ze warunki umowy =zostaly spelnione przez Wykonawce oraz
po przedstawieniu przez niego faktury (rachunku) za szkolenie.

2. Platno$¢ za wykonanie zamoOwienia nastagpi w ciggu 14 dni od dnia otrzymania faktury (rachunku),
przelewem na konto Wykonawcy podane na fakturze (rachunku).

3. Za zaptate faktury (rachunku) rozumie si¢ date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego,
4.Zamawiajacy nie jest platnikiem podatku VAT, upowaznia Wykonawc¢ do wystawienia faktury
(rachunku) bez jego podpisu.

5. Numer identyfikacji podatkowej Zamawiajacego NIP: 837 10 17 418.

85

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1.Przeprowadzenia szkolenia, o ktorych mowa w 81, zgodnie z programem.

2.Zapewnienia  odpowiedniej kadry dydaktycznej posiadajacej przygotowanie teoretyczne
i praktyczne niezb¢dne do przeprowadzenia szkolenia o ktérych mowa w § 1.

3.Zorganizowania wyzywienia wraz z obstuga dla uczestnikdw danego szkolenia w postaci: (pierwszy
i drugi dzien szkolenia obiad dla kazdego uczestnika sktadajacy si¢ z zupy i dania gldownego),

5. Zapewnienia ,,serwisu kawowego” wraz z obstugg w postaci napojow: kawa, herbata, soki owocowe,
woda mineralna gazowana i niegazowana oraz suszu konferencyjnego (ciastka, paluszki) w trakcie
organizowanych przerw kawowych podczas zaje¢ szkoleniowych w kazdym dniu szkolenia,

6. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia w postaci:

e dziennika zaj¢¢ edukacyjnych,

e list obecnosci uczestnikow szkolenia w kazdym dniu jego realizacji, zawierajacych wlasnoreczne
podpisy uczestnikow szkolenia,

e rejestru wydanych materiatlow dydaktycznych i szkoleniowych uczestnikom szkolenia, zawierajgcy
wlasnorgczne podpisy uczestnikow szkolenia potwierdzajacych ich odbior,

e rejestru wydanych uczestnikom szkolenia certyfikatow/zaswiadczen/dyplomow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia, o ktorym mowa w §1 niniejszej umowy, zawierajagcy wlasnorgczne podpisy
uczestnikow szkolenia potwierdzajacych ich odbior.

7. Oznaczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.12 pkt a) niniejszego paragrafu:
a) w widocznym miejscu pomieszczenia, w ktorym odbywac si¢ beda zajgcia szkoleniowe,
b) materialow dydaktycznych, ktore uczestnicy otrzymajg na wtasnosc,
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c¢) wszystkich dokumentow, o ktérych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu,

d) ankiet przeznaczonych dla uczestnikow szkolenia, stuzacych do oceny tego szkolenia.
8.Poinformowania  uczestnikbw o  wspoifinansowaniu  szkolenia przez Uni¢  Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego — Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.

9. Pisemnego informowania Zamawiajacego o wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie
danego szkolenia z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem, z podaniem uzasadnienia koniecznoS$ci
wprowadzenia tych zmian.

10. W przypadku odwotania zaje¢ szkoleniowych z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy- informowania
o odwotaniu zaje¢ szkoleniowych najpdzniej w dniu zaistnienia okolicznosci.

11. Sprawowanie nadzoru nad frekwencja uczestnikow szkolenia poprzez:

a) codzienne prowadzenie imiennych list obecno$ci uczestnikow szkolenia oraz biezace ich uzupetnianie.
Obecnos$¢ uczestnikdw szkolenia musi by¢ kazdorazowo potwierdzona whasnor¢cznym podpisem kazdego
z uczestnikow,

b) biezace pisemne informowanie Zamawiajacego o przypadkach nieobecno$ci skierowanego przez PUP
w Sochaczewie pracownika, na zajeciach szkoleniowych w trakcie ich trwania, pod rygorem odmowy
zaplaty za szkolenie tej osoby,

c) Dbiezagce pisemne informowanie = Zamawiajagcego 0  rezygnacji  pracownika  PUP
w Sochaczewie z udziatu w zajgciach szkoleniowych.

12. Zakonczenie szkolenia poprzez:

a) wydanie zaswiadczen/certyfikatow/dyploméw o ukonczeniu szkolenia, o ktorym mowa w § 1,
oznakowanych zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki stanowigcym zatacznik nr 1 do Planu komunikacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 (zaktadka Program Kapitat Ludzki, Promocja EFS) i powinny zawierac:

e logotyp Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e logotyp Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

e zapis, ze szkolenie pn. ,Jak efektywnie i skutecznie prowadzi¢ dziatania urzedu pracy. Nowy
system pracy- nowa jako$¢ pracy- nowe standardy pracy stuzb zatrudnienia w roku 2015.
Nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Funkcja doradcy klienta”
jest wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) przekazanie uczestnikom szkolenia ankiety stuzgcej do oceny tego szkolenia.

13. Dostarczenie Zamawiajagcemu w ciggu 7 dni roboczych po zakonczeniu realizacji szkolenia:

a) faktury (rachunku) za szkolenie,

b) wykazu wydanych zaswiadczen/certyfikatow/dyplomow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
bedacego przedmiotem umowy. Odbior tych dokumentow musi by¢ potwierdzony w wykazie przez
uczestnikow szkolenia wlasnorecznym podpisem,

C)potwierdzonych  za  zgodno$¢ z  oryginalem  przez ~ Wykonawce  kopii  wszystkich
zaswiadczen/certyfikatow/dyplomoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, o ktorym mowa w § 1
niniejszej umowy,

d) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopii list obecno$ci uczestnikow
szkolenia w kazdym dniu jego realizacji, zawierajacych wtasnorgczne podpisy uczestnikow,

e) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopie rejestru wydanych materiatéw
dydaktycznych i szkoleniowych uczestnikom szkolenia,

f) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem przez Wykonawce kopii ankiet z przeprowadzonego przez
Wykonawce w ostatnim dniu szkolenia, badania ankietowego wsrdd uczestnikow szkolenia.
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86

Wykonawca zobowigzuje si¢ rowniez do:

1. Poddania si¢ kontroli przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie jako Instytucji Posredniczacej I1
stopnia oraz inne uprawnione do tego organy kontroli,

2. Zapewnienia uprawnionym osobom kontrolujacym prawa wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane
z realizacjg ustugi bedacej przedmiotem zamowienia.

3. Przedstawiania na pisemne na wezwanie Zamawiajacego wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych
z realizacjg ustugi bedacej przedmiotem zamdwienia, w terminie okre§lonym w wezwaniu.

4 Przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentow potwierdzajacych realizacje szkolenia
do 31 grudnia 2020r.

87

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonywania kontroli w kazdym czasie trwania zajgé
szkoleniowych w zakresie :

a) realizacji programu tych zaje¢ zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy,

b) przebiegu i efektywnosci tych zaje¢ oraz frekwencji uczestnikéw tych zajec.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji ushugi szkoleniowej Zamawiajacy
okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

3. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 Wykonawca przesle do Zamawiajacego pisemna
informacje o sposobie usunig¢cia wskazanych uchybien.

4. Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowaé rozwigzanie
zawartej umowy w trybie natychmiastowym.

88

1. Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kary umowne w przypadkach:
a) za zwlok¢ w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokosci 300 PLN wynagrodzenia okreslonego
w 8 2 ust. 1, za kazdy dzien zwloki w realizacji przedmiotu umowy,
b) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy w wysokosci 20% wynagrodzenia
okreslonego w § 2 ust. 1. Za niewykonanie umowy rozumie si¢ niewykonanie przedmiotu umowy,
0 ktorym mowa w § 1 niniejszej umowy. Za nienalezyte wykonanie umowy rozumie si¢ nie
wywiazanie si¢ Wykonawcy z zapisow § 5 niniejszej umowy.
C) z tytulu odstapienia od umowy przez Zamawiajagcego z przyczyn wystepujacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 30% wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust.1.
2. W przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego,
Zamawiajgcy zaptaci kar¢ umowng w wysokosci 30% wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 2
ust. 1 niniejszej umowy .
3. Niezaleznie od zastrzezonych w powyzszych postanowieniach kar umownych, Strony majg prawo
dochodzenia odszkodowan na zasadach ogoélnych, jezeli wysoko$¢ szkody przewyzsza wysoko$¢
zastrzezonych kar umownych.

89

Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia treSci niniejszej] umowy, wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci i moga by¢ wprowadzane na podstawie obustronnie podpisanych aneksow.
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§10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz inne przepisy wlasciwe.

§11

Wszelkie spory mogace wynikna¢ na tle stosowania niniejszej umowy bedzie rozstrzygal Sad Rejonowy
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§12

Umowg sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/Wykonawca/ |Zamawiajacy/

Zalaczniki do umowy:

1.Zatacznik nr 1: Program szkolenia.

2.Zakacznik nr 2: Wzdér zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

4. Zakacznik nr 3: Wzor ankiety oceniajacej Szkolenie.
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