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WSTEP

Monitoring zawodow jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku
pracy, formutowania ocen, wnioskow i ostrzezen dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych. Monitoring okresla popyt i podaz na poszczegolnych rynkach zawodowo-terytorialnych.

W ramach monitoringu okre$la sie rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, co jest istotne dla

lokalnej edukacii jak i potrzeb szkoleniowych bezrobotnych.

Zrodtem informacji niezbednych do prowadzenia monitoringu  zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych jest zbior zawoddw i specjalnosci zarejestrowanych osob oraz zarejestrowane przez urzad

pracy ofert pracy.

Z uwagi na to, ze od Il potowy 2010 roku obowigzuje nowa klasyfikacja zawoddw i specjalnosci,
a klucz przejécia nie pozwala na jednoznaczne podporzadkowanie starych zawodéw nowym (wg 6-
cyfrowego kodu), wszystkie informacje zawarte w tabelach dotycza wytacznie Il pétrocza 2010 roku (a nie

narastajaco catego roku).

Statystyka z zakresu stosowania zawodow i specjalnosci zarejestrowanych bezrobotnych
sporzadzana jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w
sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
Nr 265, poz. 2644).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla
catego kraju Zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, a podstawowym zrodtem informacii niniejszego opracowania sg Raporty i wskazniki
wygenerowane z aplikacji MZ - Monitoring Zawodoéw, zamieszczonej na stronie internetowe;

www.mz.praca.gov.pl na podstawie danych statystycznych zebranych z urzedéw pracy.




I. CZESC DIAGNOSTYCZNA

1.1 Ogélna charakterystyka bezrobocia w powiecie sochaczewskim

Powiat Sochaczewski potozony jest w zachodniej cze$ci Mazowsza na Rowninie Lowicko-Btonskiej
nad dolnym odcinkiem rzeki Bzury. Krzyzujg sie w tym rejonie szlaki komunikacyjne: kolejowy Moskwa-
Berlin, drogi 0 znaczeniu migdzynarodowym: Moskwa - Berlin oraz Ptonsk - Wyszogréd — Gréjec. W
powiecie sochaczewskim mieszka 85 tysiecy mieszkanicow. W sktad powiatu wchodzi miasto Sochaczew
(40 tys. mieszkancow) i 7 gmin wiejskich — Brochéw, Itéw, Mtodzieszyn, Nowa Sucha, Rybno,
Sochaczew, Teresin.

Sochaczew znajduje sie 55 kilometréw od Warszawy, 80 kilometréw od todzi, 60 kilometréw od
Ptocka. Tak doskonate potozenie sprzyja lokalizacji baz transportowych, sktadéw celnych, firm
logistycznych, czy duzych przedsiebiorstw nalezy wymieni¢ Zaktady Przemystu Zbozowego Szymandw,
Boryszew S.A., Mars Polska, Bakoma S.A., Pro Logis, Centralny Magazyn Tesco, Uponor Polska, Sarens
Polska, Przedsiebiorstwo Ceramiki Budowlanej ,Plecewice” S.A.. Nie bez znaczenia dla inwestoréow sg
takze lokalne tradycje przemystu widkienniczego i chemicznego.

Powiat sochaczewski jest znany rowniez z produkcji wysokiej jako$ci owocow i warzyw.

Na terenie powiatu sochaczewskiego w ostatnich latach powstato kilka nowych inwestycji tworzacych
state, dodatkowe miejsca pracy. Sq to przede wszystkim kompleksy magazynowe w Teresinie oraz w
Sochaczewie. Wiekszo$¢ zaktadow istniejacych od wielu lat ma statg obsade kadrowg i poza wyjatkami
nie zgtaszajq do urzedu pracy potrzeb zatrudnieniowych. Srednie i mate firmy maja czesto charakter
rodzinny, a ich potrzeby zatrudnieniowe zaspakajane sg bez wykorzystywania ustug swiadczonych przez
PUP.

Niektdre zaktady z uwagi na rodzaj dziatalnosci tworzg sezonowe miejsca pracy (przetwdrstwo owocowo-
warzywne, budownictwo).

Stopa bezrobocia w powiecie sochaczewskim wg stanu na dzien 31.12.2010 r. wynosita 9,9% i byta
nizsza poréwnujac z analogicznym okresem roku ubiegtego, 0 0,3%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 roku wyniosta 3375 o0sob,
w tym 1616 kobiet.

Sposrod osob figurujgcych w rejestrach tut. Urzedu:
509 os6b posiadato prawo do zasitku tj. 15,1% ogotu bezrobotnych;
2405 0sbb poprzednio pracujacych, tj. 71,2% ogdtu bezrobotnych;
36 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, tj. 1,1% ogétu bezrobotnych;
106 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. 3,1% ogdtu bezrobotnych;
1750 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 51,8% og6tu bezrobotnych;
21 osoby posiadajace gospodarstwo rolne;
104 osoby zarejestrowane w okresie 12 miesiecy od dnia ukorczenia nauki.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 r. najwiecej bezrobotnych 968 to osoby w przedziale
wiekowym 25 - 34 lata stanowili oni 28,7% ogdtu populacji. Najmniejszag grupe 93 oséb stanowili
bezrobotni w wieku 60 - 64 lata tj. 2,7% ogotu populacji.

Struktura bezrobotnych wg wieku
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Najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 1020 1.30,2%, a nastepnie
zasadnicze zawodowe - 965 0sob tj. 28,6%. Najmniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym 243 osoby tj. 7,2% og6tu populaci.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia
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Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni bez stazu zawodowego 970 oséb tj. 28,7%, najmniej
bezrobotnych 116 0séb ). 3,4% ogdtu populaciji to osoby o stazu pracy wynoszacym 30 i wiecej lat.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
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Najwiecej bezrobotnych 732 osoby tj. 21,7% figurowato w ewidencji tut. urzedu przez okres 6 - 12
miesiecy. Najmniej 302 osoby tj. 8,9% pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
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Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz bezrobocie na terenie powiatu sochaczewskiego w |I
potroczu ubiegtego roku dotyka gtéwnie osob o niskich kwalifikacjach zawodowych, w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata oraz nie posiadajacych stazu pracy.




2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW ( GRUP ZAWODOW)

2.1 Bezrobotni wedtug grup zawodoéw i specjalnosci

Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodow w koricu 2010 roku

O Sredni pers.tech

B Prac.pozost.spec.

O Prac. ustug pspb.i ochr.

O Pracownicy ustug osobistych

B Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)

B Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni

B Sprzedawcy i pokrewni

O Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkeji wyrobow tekstylnych i pokrewi
B Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

@ Robotnicy pomocniczy w gorictwie przemysle, budownictwie i transporcie
O Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Sposrod populacji bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy na koniec grudnia 2010 roku,
zawdd posiadaty 2553 osoby bezrobotne, a 2405 0séb posiadato staz pracy.

Analizujgc strukture os6b bezrobotnych posiadajacych konkretny zawdd do najliczniejszych
grup duzych na koniec badanego okresu, nalezaty nastepujace grupy zawodow:

% do ogdlnej
Kod Nazwa duzych grup zawodow I|cz'by qsob
posiadajacyc
h zawéd
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 16,4
KY Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 8,6
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji [
51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 17




7 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 7,3

93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 6.5

52 Sprzedawcy i pokrewni 6,3

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcii

75 wyrobow tekstylnych i pokrewni

6,1

Warto zaznaczy¢, ze na wysoka liczbe bezrobotnych w grupie duzej robotnicy obrobki metali
I mechanicy maszyn i urzadzen w powiecie sochaczewskim rzutujg cztery grupy elementarne Slusarze
i pokrewni, mechanicy pojazdow samochodowych, mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i
przemystowych oraz ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, ktdre tacznie stanowig
89,8% bezrobotnych skupionych w tej duzej grupie zawodow.
W grupie $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych to gtdwnie technicy mechanicy

oraz technicy rolnictwa i pokrewni 64,4% bezrobotnych skupionych w tej duzej grupie zawodow.

Bezrobotnych kobiet najwiecej byto w grupie zawodow Sredni personel do spraw  biznesu
i administracji na koniec grudnia 2010 roku w rejestrze figurowato - 157 kobiet zaliczonych do tej grupy
zawodow tj. 13,5% ogotu bezrobotnych kobiet posiadajacych zawodd. Drugg pod wzgledem liczebnosci
zarejestrowanych kobiet byta grupa zawodow sprzedawcy i pokrewni na koniec grudnia 2010 roku w
rejestrze figurowato
- 145 kobiet zaliczonych do tej grupy zawodéw . 12,4% ogotu bezrobotnych kobiet posiadajacych
zawdod.
Trzecig przewazajgca wsrdd kobiet grupe stanowity kobiety w grupie zawodow pracownicy ustug

osobistych i ochrony — 143 kobiety tj. 12,3% ogdtu bezrobotnych kobiet posiadajacych zawdd

Biorgc pod uwage grupy elementarne w klasyfikacji, najliczniejsza grupe stanowig S$lusarze i
pokrewni do ktérych zaliczono — 153 osoby, tj. 6,0% og6tu bezrobotnych z zawodem. Pozostate grupy
zawodowe najliczniej reprezentowali:




_ % ogotu
Kod Nazwa elementarnych grup zawodu I(l)csz:: ::::r::;;?ﬁ;
zawod

7222 Slusarze i pokrewni 153 6,0
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 150 59
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 146 57

pokrewnych
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 88 3,4
3115 Technicy mechanicy 77 3,0
5120 Kucharze 76 3,0
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 74 29

przemystowych
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 64 2,5
7223 UstaW|ac;e i operatorzy obrabiarek do metali 62 24

| pokrewni
7112 Murarze i pokrewni 60 24
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 58 23
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 93 2,1
5153 Gospodarze budynkéw 92 2,1
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 47 1,8
7512 Piekarz, cukiernicy i pokrewni 46 1,8
4321 Magazynierzy i pokrewni 43 1,7
5141 Fryzjerzy 43 1,7
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 41 1,6
4110 Pracownicy obstugi biurowe; 41 1,6
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 40 1,6

W grupie zawodow krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni bezrobocie generuje zawod krawiec w
ktorym zarejestrowano 100% bezrobotnych zaliczonych do grupy elementarnej. W grupie Slusarze

i pokrewni 98,0% stanowili bezrobotni posiadajacy zawod $lusarz, a w grupie Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 92,7% stanowili sprzedawcy.




Uwzgledniajac szesciocyfrowe kody zawoddw i specjalnosci, w grudniu 2010 roku najwiecej
bezrobotnych zaliczono do nastepujacych zawodow i specjalnosci:

Kod Nazwa elementarnych grup zawodu bg‘z::gl:o(:zSZh w t{(?blii:tzba
722204 | Slusarz 150 7
522301 Sprzedawca 139 127
331403 Technik ekonomista 124 105
512001 Kucharz 62 51
263102 Ekonomista 60 45
311504 Technik mechanik 60 10
711202 Murarz 60 0
753105 Krawiec 58 58
931301 Robotnik budowlany 53 2
515303 Robotnik gospodarczy 49 19
723105 Mechanik samochodéw osobowych 46 0
722314 Tokarz w metalu 44 6
432103 Magazynier 41 4
514101 Fryzjer 39 36
314205 Technik ogrodnik 38 26
932101 Pakowacz 38 27
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 37 2
411004 Technik prac biurowych 35 32
834103 Mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych 32 0
933304 Robotnik magazynowy 32 13
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 31 1




Do zawodéw generujacych bezrobocie do najbardziej sfeminizowanych naleza:

Kod Nazwa elementarnych grup zawodu udziat % zarejestrowanych kobiet
753105 | Krawiec 100
331301 Ksiegowy 100
911207 | Sprzataczka biurowa 100
753303 | Szwaczka 95,8
513101 Kelner 93,3
514101 | Fryzjer 92,3
411004 | Technik prac biurowych 91,4
522301 Sprzedawca 914
422402 | Technik hotelarstwa 90,9
522305 | Technik handlowiec 90,9
331403 Technik ekonomista 84,7
512001 Kucharz 82,3
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2.2 Bezrobotni pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesiecy wedfug grup
zawodow i specjalnosci

Osoby bezrobotne poprzednio pracujace, pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy, w
koricu grudnia 2010 roku stanowity 23,3% ogdtu bezrobotnych poprzednio pracujacych.

W rankingu zawodow nalezacych do grup duzych, diugotrwate bezrobocie generujg nastepujace
grupy zawodow:

% zarejestrowanych
K bezrobotnych w tej
od - . .
Nazwa duzej grupy zawodu grupie, pozostajacy
bez pracy powyzej
12 miesiecy
91 Pomoce domowe i sprzataczki 38,8
73 | RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 36,8
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 36,4
82 | Monterzy 30,8
41 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 29,8
21 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 29,7
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 27,8
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 26,4
52 | Sprzedawcy i pokrewni 26,2
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 24,3
93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i 239
transporcie ’

26 | SpecjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 23,5
74 | Elektrycy i elektronicy 23,7
61 Rolnicy produkciji towarowej 22,7
72 | Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 22,4
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31 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 21,9

24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 21,2

51 Pracownicy ustug osobistych 20,3

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 196
materiatowej ’

33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracii 19,3
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcii

75 . . . 19,3
wyrobow tekstylnych i pokrewni

Ponadto 40 osob bezrobotnych bez zawodu poszukiwato pracy powyzej 12 miesiecy (grupa ta
stanowita 4,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu).

12




2.3 Zawody generujace diugotrwate bezrobocie

Kod grupy Nazwa grupy zawodow dlt‘gf)lt(rav«z’l:::go
zawodow bezrobocia

62 Lesnicy i rybacy 0,6667
13 Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,5

22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,4286
91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,3878
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,3684
23 Specjalisci nauczania i wychowania 0,3636
82 Monterzy 0,3077
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,2979
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2973
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,2857
42 Pracownicy obstugi klienta 0,2857
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykdw) 0,2781
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2644
52 Sprzedawcy i pokrewni 0,2625
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,25

32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,2432
93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,2395
74 Elektrycy i elektronicy 0,2368
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2346
61 Rolnicy produkcji towarowe;j 0,2273
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,2238
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2192
24 Specijalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2121
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51 Pracownicy ustug osobistych 0,203
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,2
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,2
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,1961
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw
75 . . 0,1935
tekstylnych i pokrewni
33 Sredni personel do spraw biznesu i administragji 0,1929
35 Technicy informatycy 0,1875
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,1852
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,1698
54 Pracownicy ustug ochrony 0,1667
03 Zotnierze szeregowi 0,1429
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2.4 Bezrobotni wedfug sekcji dziatalnosci gospodarczej (wedfug PKD)

Wsrod bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego.
Na koniec 2010 roku populacja tych bezrobotnych liczyta 2405 0sdb, tj. 71,2% ogdtu bezrobotnych i byta
wyzsza w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego o 84 osoby, tj. 0 3,0%. Spo$réd nich
najliczniejsza grupe bezrobotnych tworzyli ci, ktdrzy pracowali w zaktadach nalezacych do sekcji
Jprzetworstwo przemystowe”. Z zaktaddw tych pochodzito 449 bezrobotnych tj. 18,7% populacii
bezrobotnych poprzednio pracujgcych.

Bezrobotni wedtug sekcji gospodarki narodowej w koricu 2010 roku
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O Handel hurt. i det.; naprawa pojaz. samoch., wigczajac motoc.
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O Transport i gospodarka magazy nowa

M Informacja i komunikacja
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O Dziatalno$¢ profesj., naukowa i techn.

M Dziatalno$¢ w zakresie ustug admin.i dziat. wspierajaca

Bl Adm. pub. i obrona narod.; obowigzkow e zabezp.spoleczne

M Edukacja

B Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

O Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka, i rekreacjg,

O Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

O Dziatalno$¢ nie zidenty fikowana

O Gérnictw o i wy doby w anie
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Bezrobotni wg rodzajéw dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Bezrobotni stan w koncu

Sekcja PKD ll-pétrocza ll-pétrocza
2009. 2010r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 31 37
Gornictwo i wydobywanie 1 3
Przetwérstwo przemystowe 932 449
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wodg i 16 31
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 34 33
rekultywacjq
Budownictwo 238 215
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle 310 351
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 29 38
Transport i gospodarka magazynowa 88 101
Informacja i komunikacja 19 14
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 29 24
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 15 19
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna o4 49
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 33 46
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 210 198
Edukacja 25 30
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 35 41
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 16 13
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 248 226
Gospodarstwa domowe  zatrudniajgce  pracownikéw; gospodarstwa domowe 0 0
produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 358 487
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2.5 Naptyw bezrobotnych wedtug grup zawodoéw i specjalnosci

Od stycznia do konca grudnia 2010 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie

zarejestrowaty sie 5772 osoby bezrobotne, w tym 2815 kobiet. Sposrdd oséb nowozarejestrowanych
zawdd wyuczony posiadaty 3928 osob. Z uwagi na to, Ze od Il potowy ubiegtego roku obowigzuje nowa
klasyfikacja zawodow i specjalnosci, a klucz przejscia nie pozwala na jednoznaczne przyporzadkowanie
starych zawoddéw nowym ( wg 6-cyfrowego kodu), informacje odnosnie oséb nowo zarejestrowanych
dotyczg wytacznie Il pdtrocza 2010 roku (a nie narastajgco catego roku). W Il potowie 2010 roku do
rejestracji przystapito 2888 oséb w tym 1460 kobiet.

z wyuczonym zawodem, nalezato do grup:

Uwzgledniajac w klasyfikacji grupy duze, najwiecej noworejestrujgcych sie bezrobotnych

% ogotu
rejestrujacych
Kod " sie
Nazwa duzej grupy zawodu bezrobotnych
posiadajacych
zawod
72 | Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn urzadzen i pokrewni 14,0
33 | Sredni personel ds. biznesu i administracji 94
51 | Pracownicy ustug osobistych 9.1
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
31| . 7.9
i technicznych
52 | Sprzedawcy i pokrewni 71
71 | Robotnicy budowlani i pokrewni 6,2
93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie 6.2
i transporcie ’
75 Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrobce drewna , produkcji wyrobdw 55
tekstylnych i pokrewni ’
26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 3,7
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 34
74 | Elektrycy i elektronicy 2,7
61 | Rolnicy produkcji towarowej 2,6
43 | Pracownicy ds. finansowa-statystycznych i ewidencji materiatowej 2,5
81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 2,1
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32 | Sredni personel ds. zdrowia 1,8

21 | Specjalisci nauk fizycznych matematycznych i technicznych 1,7

24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1,6

Noworejestrujacy sie bezrobotni w grupie duzej robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
urzadzen i pokrewni to zaliczeni do grup elementarnych Slusarze i pokrewni ( 35,0% naptywu do tej
grupy), grupa $redni personel ds. biznesu i administracji skupia gtownie bezrobotnych z grupy Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (73,5% naptywu do tej grupy). Pracownicy ustug
osobistych to przede wszystkim trzy grupy elementarne kucharze (32,8% naptywu do tej grupy)
gospodarze budynkéw (29,4% naptywu do tej grupy) oraz fryzjerzy (24,4% naptywu do tej grupy). Sredni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych to przede wszystkim technicy mechanicy (36,9%
naptywu do tej grupy) oraz technicy rolnictwa i pokrewni (33,1% naptywu do tej grupy). W grupie
sprzedawcy i pokrewni to sprzedawcy sklepowi (95,0% naptywu do tej grupy). Robotnicy budowlani
I pokrewni to gtéwnie murarz i pokrewni (31,1% naptywu do tej grupy), a robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie to gtdwnie trzy grupy elementarne: robotnicy
pomocniczy budownictwie ogdinym (26,0% naptywu do tej grupy), robotnicy pracujacy przy przetadunku
towardw (22,8% naptywu do tej grupy) oraz robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani (18,7% naptywu do tej grupy).

W grupie robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna , produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni to gtéwnie krawcy, ku$nierze , kapelusznicy i pokrewni (35,8% naptywu do tej grupy) oraz
piekarze, cukiernicy i pokrewni (31,2% naptywu do tej grupy). Grupa specjaliSci z dziedziny prawa,
dziedzin spofecznych i kultury to w 60,8% ekonomi$ci. Grupa duza Elektrycy i elektronicy to grupa
elementarna elektromechanicy i elektromonterzy (55,5% naptywu do tej grupy). W grupie duzej rolnicy
produkcji towarowej to gtéwnie ogrodnicy (51,0% naptywu do tej grupy). W grupie pracownicy ds.
finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej to magazynierzy i pokrewni 94% naptywu do tej grupy.
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3. ANALIZA OFERT PRACY

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie pozyskat ogdtem 1484 oferty pracy, o 143
oferty wigcej niz w 2009 roku. Wiekszos¢ ofert pracy zgtoszonych w 2010 roku pochodzita z sektora
prywatnego 822.

W Il pétroczu 2010 roku urzad posiadat w swojej dyspozycji 963 oferty pracy.

3.1 Naplyw ofert pracy wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej (wedtug PKD)

W badanym okresie oferty pracy zgtosity zaktady pracy w sekcjach:

Oferty pracy wedtug skecji gospodarki narodowej PKD zgtoszone w 2010 roku

W Dziafalno$¢ ustugowa komunalna,spofeczna i indywidualna, pozostafa
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
Przetworstwo przemystowe

B Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq
Budownictwo

W Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

B Transport i gospodarka magazynowa

M Informacja i komunikacja
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomo$ci

B Dziafalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

W Dziafalno$¢ w zakresie usfug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

W Administracja publiczna i obrona narodowa,; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

B Edukacja

W Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Nie zgtoszono ofert pracy w sekcjach:

o Gornictwo i wydobywanie;

o Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodng, goracg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych;

o Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
i $wiadczace ustugi na wtasne potrzeby;

o Organizacje i zespoty eksterytorialne;
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3.2 Analiza napfywu ofert pracy wedfug grup zawodoéw i specjalnosci

Na poziomie duzych grup zawodow najwiecej ofert zgtoszono dla:

% do og6tu
Kod Nazwa duzych grup zawodow Liczba ofert zgtoszonych
ofert
41 Sekretar.kl, operatorzy urzadzen biurowych i 291 22,0
pokrewni
51 Pracownicy ustug osobistych 125 13,0
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
93 AN : 106 11
budownictwie i transporcie
75 Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrobce 59 6.1
drewna , produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni ’
52 Sprzedawcy i pokrewni 57 59
61 Rolnicy produkcji towarowe;j 52 54
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 50 5,2
33 Sredni personel ds. biznesu i administradji 45 47
71 Robotnicy budowlani i pokrewni 39 4,0
Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn
72 o . 30 3,1
urzadzen i pokrewni

Ofert pracy w grupie duzej sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni to oferty
zaliczane do grupy elementarnej — pracownicy obstugi biurowej 99,0% ofert w tej grupie. W grupie duzej
pracownicy ustug osobistych to oferty zaliczane do grupy elementarnej - gospodarzy budynkéw 80,0%
ofert w tej grupie, w grupie robotnicy pomocniczy w gémictwie, przemysle, budownictwie i transporcie to
oferty zaliczane do grupy elementarnej — robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 56,6% ofert w

tej grupie

W zawodach, w ktérych w Il pétroczu 2010 roku zarejestrowano najwiecej bezrobotnych, liczba
pozyskanych ofert ksztattowata sie nastepujaco :

o Sprzedawca: zarejestrowano 127 0sdb bezrobotnych, a pozyskano 53 oferty pracy;
technik ekonomista: 101 0séb bezrobotnych, a pozyskano 0 ofert pracy;
$lusarz: 95 0s6b bezrobotnych, a pozyskano 12 ofert pracy;
robotnik gospodarczy: 51 0séb bezrobotnych, a pozyskano 98 ofert pracy;
ekonomista: 45 0sdb bezrobotnych, a pozyskano 0 ofert pracy;
magazynier: 45 0séb bezrobotnych, a pozyskano 10 ofert pracy;

kucharz: 45 0séb bezrobotnych, a pozyskano 3 oferty pracy;
technik mechanik: 44 osoby bezrobotne, a pozyskano 0 ofert pracy;
fryzjer: 40 osob bezrobotnych, a pozyskano 8 ofert pracy.

0O O O 0 0O 0O O O
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH WEDLUG GRUP
ZAWODOW | SPECJALNOSCI

zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe, na ktdre wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sdb poszukujacych pracy w danym zawodzie.

zawody o0 wskazniku mieszczacym sie w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zréwnowazone,

zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe, na ktdre zapotrzebowanie na rynku pracy jest
mniejsze niz liczba 0sob poszukujacych pracy w danych zawodach.

Zrodtem do okreslenia stopnia deficytu albo nadwyzki okre$lonego zawodu jest raport T-I/P-4
,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sochaczewskim w Il potroczu 2010 roku”, wygenerowany

z aplikacji MZ.

Grupa zawodow nadwyzkowych

Analizujac wielko$¢ wskaznika (W kn .S 0,9) nalezy stwierdzi¢, ze do zawodow nadwyzkowych w

powiecie sochaczewskim nalezato 35 zawodow .

Wskaznik intensywnosci
Kod zawodu Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
213303 Specjalista ochrony Srodowiska 0,67
263401 Psycholog 0,67
341205 Pracownik socjalny 0,67
911207 Sprzataczka biurowa 0,63
311104 Technik geodeta 0,5
723104 Mechanik samochoddw cigzarowych 0,5
811105 Operator koparko - tadowarki 0,5
522301 Sprzedawca 0,42
243107 Specjalista do spraw reklamy 0,33
331203 Referent (asystent) bankowosci 0,33
331301 Ksiegowy 0,33
753303 Szwaczka 0,32
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,26
834401 Kierowca operator wozkdw jezdniowych 0,25
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432103 Magazynier 0,22
334306 Technik administracji 0,21
235107 Pedagog 0,2

243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,2

514101 Fryzjer 0,2

541390 Pozostali pracownicy ochrony osdb i mienia 0,2

711202 Murarz 0,18
522305 Technik handlowiec 0,14
712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 0,14
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,14
722204 Slusarz 0,13
712601 Hydraulik 0,11
713203 Lakiernik samochodowy 0,1

961302 Robotnik placowy 0,1

333108 Technik spedytor 0,09
513101 Kelner 0,08
721306 Blacharz samochodowy 0,08
751204 Piekarz 0,07
512001 Kucharz 0,07
723105 Mechanik samochodéw osobowych 0,03
753105 Krawiec 0,03

Grupa zawodow zrownowazonych

Zawody zréwnowazone (0,9 < W ‘ S 1,1) wykazujgce jak sama nazwa méwi rownowage w zakresie

popytu i podazy pracy 11 zawodow.

Wskaznik intensywnosci
Kod zawodu Nazwa zawodu nadwyzki (deficytu)
zawodow
932101 Pakowacz 0,97
233006 Nauczyciel historii 1
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264204 Redaktor programowy

332302 Zaopatrzeniowiec

412001 Sekretarka

513202 Barman

515301 Gospodarz domu

711501 Ciesla

712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
722290 Pozostali $lusarze i pokrewni

741205 Elektromechanik urzadzen chtodniczych

Grupa zawodoéw deficytowych

Wskaznik W kn e 1,1 wskazuje na zawody deficytowe, wsrdd ktdrych wyrdzni¢ mozna zawody o

najwigkszej wartosci wspotczynnika intensywnoséci deficytu tj. MAX. Wskaznik okreslony jako MAX

oznacza, ze w danym zawodzie ztozono oferty pracy w Il pétroczu 2010 roku , ale w ewidencji

Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie nie figurowaty osoby bezrobotne posiadajace taki zawdd.

Sytuacja ta dotyczyta ogotem 92 zawodéw w tym 70 zawodow z MAX wskaznikiem deficytu.

Wskaznik
intensywnosci

Kod zawodu Nazwa zawodu nadwyzki

(deficytu)

zawodow
112015 Dyrektor techniczny MAX
132301 Kierownik budowy MAX
214106 Logistyk MAX
214290 Pozostali inzynierowie budownictwa MAX
216601 Grafik komputerowy DTP MAX
216602 Grafik komputerowy multimediow MAX
929219 Pielegniarlfa specjalista pielegniarstwa Srodowiska nauczania i MAX

wychowania

233015 Nauczyciel matematyki MAX
234111 Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej MAX
243302 Opiekun klienta MAX
243305 Specjalista do spraw sprzedazy MAX
262101 Archiwista MAX
311201 Kosztorysant budowlany MAX
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311305 Technik elektryk samochodowy MAX
311909 Technik automatyk MAX
323011 Refleksolog MAX
325907 Terapeuta zajeciowy MAX
332490 Pozostali po$rednicy handlowi MAX
334201 Sekretarz sadowy MAX
334402 Sekretarka medyczna MAX
341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej MAX
342305 Instruktor rekreacji ruchowej MAX
343301 Bibliotekarz MAX
351401 Administrator stron internetowych MAX
411001 Administrator nieruchomosci MAX
411003 Pracownik kancelaryjny MAX
422603 Rejestratorka medyczna MAX
441203 Listonosz MAX
441501 Pracownik do spraw osobowych MAX
514105 Technik ustug fryzjerskich MAX
522304 Sprzedawca w branzy spozywczej MAX
524404 Telemarketer MAX
524902 Doradca klienta MAX
531202 Asystent nauczyciela przedszkola MAX
532901 Pomoc apteczna MAX
532904 Sanitariusz szpitalny MAX
541308 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia MAX
541315 Technik ochrony fizycznej osob i mienia MAX
541906 Ratownik wodny zawodowy MAX
611303 Ogrodnik MAX
621002 Robotnik lesny MAX
711404 | Zbrojarz MAX
711601 Brukarz MAX
711903 Monter rusztowan MAX
712303 Tynkarz MAX
712702 Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych MAX
712990 .Pozgsltal'i robotnigy budgwlani rob6t wykoniczeniowych i pokrewni gdzie MAX
indziej niesklasyfikowani
713190 Pozostali malarze i pokrewni MAX
721403 Monter konstrukcji aluminiowych MAX
722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie MAX
732301 Introligator MAX
741103 Elektryk MAX
741290 Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy MAX
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752309 Tartacznik MAX
811104 Operator koparki MAX
813116 Operator urzadzen do produkcji mas bitumicznych MAX
814104 Wulkanizator MAX
814208 Operator wtryskarki MAX
817104 Operator maszyny papierniczej MAX
818990 P.ozostali gperatqrzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej MAX
niesklasyfikowani

833101 Kierowca autobusu MAX
834107 Operator maszyn rolniczych MAX
912103 Prasowaczka reczna MAX
912202 Operator myjni MAX
931201 Grabarz MAX
932901 Konserwator czesci MAX
932907 Pomocnik lakiernika MAX
932908 Pomocnik mechanika MAX
941201 Pomoc kuchenna MAX
962906 Wozny MAX
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe; 18
325905 Opiekunka dziecieca 16
613003 Rolnik 7,14
712202 Glazurnik 6
332203 Przedstawiciel handlowy 5,33
512090 Pozostali kucharze 4
411004 Technik prac biurowych 3,76
422602 Recepcjonista 3
515102 Intendent 3
712204 Posadzkarz 3
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 3
911102 Sprzataczka domowa 3
832202 Kierowca samochodu dostawczego 2,83
333105 Spedytor 2,5
223101 Pofozna 2
514202 Kosmetyczka 2
931205 Robotnik drogowy 2
515303 Robotnik gospodarczy 1,92
931301 Robotnik budowlany 1,88
222101 Pielegniarka 1,5
234201 Nauczyciel przedszkola 1,5
832203 Kierowca samochodu osobowego 1,29
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5. WNIOSKI

Niniejsze opracowanie wskazuje na trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy. Wielu bezrobotnych
ma trudno$ci ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie. Zwigzane jest to czesto z tym, ze mimo
posiadania przez osobe bezrobotng wymaganego przez pracodawce zawodu, nie spetnia ona innych
wymagan stawianych przez pracodawce takich jak np. odpowiednie doswiadczenie, czy inne dodatkowe
umiejetnosci i uprawnienia. Mozna tez stwierdzi¢, ze wsrdd osdb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sochaczewie duzg grupe stanowig osoby, ktére nie posiadajg zadnego zawodu
(potwierdzonych formalnie kwalifikacji zawodowych) 822 osoby (24,3%). Niezbedne jest zatem state
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do umozliwienia zarejestrowanym w urzedzie osobom zdobycia
zawodu czy tez podwyzszenia lub uzupetienia posiadanych kwalifikacji ( w 2010 roku objelismy
szkoleniami 189 0sdb bezrobotnych, stazami 651 oséb).

Analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na okreslenie aktualnych potrzeb rynku
pracy. Nalezy jednak podkresli¢, ze skupiajq sie one nie tylko na konkretnych kwalifikacjach zawodowych,
zdobytych w systemie szkolnym czy na kursach doksztatcajacych, ale takze na dodatkowych
umiejetnosciach o charakterze uniwersalnym, takich jak: planowanie Sciezki wlasnego rozwoju
zawodowego, elastycznego podejscia do oczekiwan pracodawcow, uwzgledniania koniecznosci
kilkakrotnej reorientacji zawodowej na przestrzeni catej kariery zawodowej. Czestym zjawiskiem jest
podejmowanie pracy nie w zawodzie wyuczonym, ale pokrewnym. Waznymi dla lokalnego rynku pracy
czynnikami stajg sie zatem przede wszystkim: jakosciowy rozwdj zasobow ludzkich, rozwijanie systemu
edukacji, szkolen i poradnictwa zawodowego, prowadzenie polityki spdjnosci miedzy rynkiem pracy a
profilem oferty dydaktycznej, rozwijanie i wspomaganie sektora ustug, wspomaganie samozatrudnienia,
wyrownywanie szans kobiet.

Wyciggniecie odpowiednich wnioskdw z niniejszego opracowania, a takze z obserwacji procesoéw
zachodzacych w gospodarce przez stuzby odpowiedzialne za edukacje moze spowodowac ograniczenie
bezrobocia wsrdd miodziezy i absolwentdw. Koniecznym staje sie zsynchronizowanie dziatan
i programow edukacyjnych z potrzebami rynku pracy.

Opracowata
Hanna Kazmierczak
p.o. Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej
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