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Monitoring zawodów jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku 
pracy, formułowania ocen, wniosków i ostrzeżeń dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia 
bezrobotnych. Monitoring określa popyt i podaż na poszczególnych rynkach zawodowo-terytorialnych.  
W ramach monitoringu określa się rankingi zawodów deficytowych i nadwyżkowych, co jest istotne dla lokalnej 
edukacji jak i potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. Źródłem informacji niezbędnych do prowadzenia 
monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest zbiór zawodów i specjalności zarejestrowanych osób 
oraz ofert pracy.  

Statystyka z zakresu stosowania zawodów i specjalności zarejestrowanych bezrobotnych sporządzana 
jest na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji 
zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).  

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla całego 
kraju Zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej, a podstawowym źródłem informacji niniejszego opracowania są Raporty i wskaźniki 
wygenerowane z aplikacji MZ – Monitoring Zawodów, zamieszczonej na stronie internetowej 
www.mz.praca.gov.pl na podstawie danych statystycznych zebranych z urzędów pracy, zawartych w :  

 

Załączniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i 
specjalności za I półrocze 2010 roku;”, 

 

Załączniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca 
pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w I półrocze 2010 roku;”  
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II  ..    AANNAALLIIZZAA  II  DDIIAAGGNNOOZZAA  

  

11..11    Ogólna charakterystyka bezrobocia w powiecie sochaczewskim      

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na dzień 30.06.2010r. wynosiła 3460 osób i porównując  

do  stanu na dzień 30.06.2009 r. była wyższa, o 407 osób.  

Stopa bezrobocia wynosiła:                           30.06.2009     30.06.2010 

 kraj                                           10,6%          11,6% 

 województwo mazowieckie            8,1%             9,1% 

 powiat sochaczewski                     9,2%            10,2% 

 

Na koniec okresu sprawozdawczego liczba zarejestrowanych kobiet wynosiła 1655 osób, co stanowiło 
 47,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Zmniejszył się odsetek osób długotrwale bezrobotnych 
(pozostających w rejestrze urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 
osoby te stanowiły 33,9% ogółu bezrobotnych (w 2009 roku 36,1%). W powiecie sochaczewskim  
51,8% ogółu bezrobotnych stanowiły osoby zamieszkałe na terenach wiejskich ( w 2009 roku  53,8%). 
W poszczególnych gminach bezrobocie kształtowało się następująco gmina:  
Brochów 13,1%, Iłów 11,9%, Młodzieszyn 13,0%, Nowa Sucha 12,6%, Rybno 5,4%, Sochaczew 23,6%, 
Teresin 20,3% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi. 
Największą liczbę bezrobotnych 1666 osób tj. 48,2% stanowili mieszkańcy miasta. 
 
Tabela nr 1 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ze względu na miejsce zamieszkania 

 
Wyszczególnienie  

Liczba bezrobotnych 
 wg stanu na dzień 

Wzrost/spadek 

30.06.2010/30.06.2009 

30.06.2009 30.06.2010 Liczba w % 

Miasto Sochaczew 1410 1666 +256 118,2 

Gmina Brochów 221 235 +14 106,3 

Gmina Iłów 223 213 -10 95,5 

Gmina Młodzieszyn 195 234 +39 120,0 

Gmina Nowa Sucha 191 226 +35 118.3 

Gmina Rybno 113 97 -16 85,8 

Gmina Sochaczew 311 424 +113 136,3 

Gmina Teresin 389 365 -24 93,8 
Źródło: Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia własne 

   
 Analiza struktury bezrobotnych wg poziomu wykształcenia wykazuje, że największy procent stanowią 
osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 29,1% ogółu bezrobotnych (w 2009 r. 29,8% ). 
Niewiele mniejszy procent stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 28,4% (w 2009 r. 28,3%), 
policealnym i średnim zawodowym 21,1% (w 2009r. 23,3%), z wykształceniem średnim ogólnym 14,4% 
 (w 2009 r. 13,7%), oraz 7% z wykształceniem wyższym (w 2009 r. 5,0%). 
 

 



5 

 

22..  AANNAALLIIZZAA  BBEEZZRROOBBOOCCIIAA  WWGG  ZZAAWWOODDÓÓWW  ((  GGRRUUPP  ZZAAWWOODDÓÓWW))    

22..11  BBeezzrroobboottnnii  wweeddłłuugg  ggrruupp  zzaawwooddóóww  ii  ssppeeccjjaallnnoośśccii    

  

Spośród zarejestrowanych w urzędzie pracy na koniec czerwca 2010 roku, zawód posiadało 2593 
bezrobotnych. Z ogólnej populacji bezrobotnych 2436 osób posiadało staż pracy. 
 

Bezrobotni według wielkich grup zawodów w I półroczu 2010 roku

6%
9%

7%

6%

7%

21%
6%

4%

5%

6%

7%

5%
3% 2% 2% 2% 1% 1%

Średni perd.tech Prac.pozost.spec.
Prac. usług pspb.i ochr. Modelki,sprzedawcy i demonstrat.
Górnicy i robot.budowl. Rob.obr.metali i mech.maszyn i urządzeń
Pozost.robot.przemysł i rzemieśl. Prac.przy pracach prostych w handlu i usługach
Pozostali spec. Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
Robotnicy pomocniczy w g Pracownicy obsługi biurowej
Operatorzy i monterzy maszyn Kierowcy i operatorzy pojazdów
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych Rolnicy
Ogrodnicy Specj. Nauk fiz.matem. I techn.

 

 
Analizując strukturę osób bezrobotnych posiadających konkretny zawód do najliczniejszych grup dużych 

na koniec badanego okresu, należały następujące grupy zawodów: 
 

72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 541 

34 Pracownicy pozostałych specjalności 225 

71 Górnicy i robotnicy budowlani 187 

93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

179 

51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 170 

74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 161 

31 Średni personel techniczny 153 



6 

 

52 Modelki sprzedawcy i demonstratorzy 150 

24 Pozostali specjaliści 121 

41 Pracownicy obsługi biurowej 118 

91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 114 

32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 
zdrowia 

105 

Źródło: T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie sochaczewskim stan w końcu I półrocza 2010 roku 
 

Warto zaznaczyć, że na wysoką liczbę bezrobotnych w grupie dużej robotnicy obróbki metali i mechanicy 
maszyn i urządzeń w powiecie sochaczewskim rzutują trzy grupy elementarne ślusarze 
 i pokrewni, mechanicy pojazdów samochodowych oraz mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń, które 
łącznie stanowią 66,5% bezrobotnych skupionych w tej dużej grupie zawodów.                                                                                                                                                                                                                                                 
W grupie pracownicy pozostałych specjalności  to głównie pracownicy do spraw finansowych i handlowych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 64,4% bezrobotnych skupionych w tej dużej grupie zawodów. 

 
Bezrobotnych kobiet najwięcej było w grupie zawodów pracownicy pozostałych specjalności na koniec 

czerwca 2010 roku w rejestrze figurowało -  171 kobiet zaliczonych do tej grupy zawodów tj. 10,3% ogółu 
bezrobotnych kobiet posiadających zawód. Drugą pod względem liczebności zarejestrowanych kobiet była 
grupa zawodów modelki sprzedawcy i demonstratorzy – 136 kobiet tj. 8,2% ogółu bezrobotnych kobiet 
posiadających zawód. Trzecią przeważająca wśród kobiet grupę stanowiły kobiety w grupie zawodów 
pracownicy usług osobistych i ochrony na koniec I półrocza br. w rejestrze figurowały -  133 kobiety zaliczone 
do tej grupy zawodów tj. 8,0% ogółu bezrobotnych kobiet posiadających zawód. 
 

Biorąc pod uwagę grupy elementarne w klasyfikacji, najliczniejszą grupę stanowią sprzedawcy i 

demonstratorzy (kod 5221)  do których zaliczono – 150 osób, tj. 5,7% ogółu bezrobotnych z zawodem.  

Pozostałe grupy zawodowe najliczniej reprezentowali: 
 

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 150 osób 
5,7% ogółu bezrobotnych 
posiadających zawód 

7222 Ślusarze i pokrewni 149 osób 
5,7% ogółu bezrobotnych 
posiadających zawód 

3419 
Pracownicy do spraw finansowych i 
handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

145 osoby 
5,6% ogółu bezrobotnych 
posiadających zawód 

7233 Mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń 130 osób 
5,0% ogółu bezrobotnych 
posiadających zawód 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 81 osób 
3,1% ogółu bezrobotnych 
posiadających zawód 

5122 Kucharze 78 osób 
3,0% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 74 osoby 
2,9% ogółu bezrobotnych  
posiadających zawód 

3115 
Technicy mechanicy 
 

69 osób 
2,7% ogółu bezrobotnych  
posiadających zawód 

7433 
Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 
 

67 osób 
2,6% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

3212 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 62 osoby 
2,4% ogółu bezrobotnych  
posiadających zawód 
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7121 Murarze i pokrewni 60 osób 
2,3% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

4191 
Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

57 osób 
2,2% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

2411 Ekonomiści 55 osób 
2,1% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

9313 
Robotnicy pomocniczy w budownictwie 
ogólnym 

51 osób 
2,0% ogółu bezrobotnych  
posiadających zawód 

7223 
Ustawiacze operatorzy obrabiarek 
skrawających do metali 

50 osób 
1,9% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

9132 
Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i 
podobne 

48 osób 
1,8% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 46 osoby 
1,8% ogółu bezrobotnych  
posiadających zawód 

9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 47 osób 
1,8% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

4131 Magazynierzy i pokrewni 46 osób 
1,8% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 45 osób 
1,7% ogółu bezrobotnych  
posiadających zawód 

7241 Elektromechanicy 37 osób 
1,4% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

9141 Gospodarze budynków 35 osób 
1,3% ogółu bezrobotnych   
posiadających zawód 

Źródło: T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie sochaczewskim stan w końcu I półrocza 2010 roku 

W grupie zawodów Ekonomiści (2411) bezrobocie generuje zawód ekonomista w którym zarejestrowano 
100% bezrobotnych zaliczonych do grupy elementarnej. W grupie Ślusarze i pokrewni (7222) 98,7% stanowili 
bezrobotni posiadający zawód ślusarz, a w grupie Sprzedawcy i demonstratorzy (5221) 98,0% stanowili 
sprzedawcy. 

     Najwięcej bezrobotnych kobiet było w grupie elementarnej sprzedawca – 8,2% kobiet zarejestrowanych  
w urzędzie pracy posiadało ten zawód. 
 

Uwzględniając sześciocyfrowe kody zawodów i specjalności, najwięcej bezrobotnych zaliczono  
do następujących zawodów i specjalności: 

522107 Sprzedawca  147 osób 135 kobiet 

722204 Ślusarz  147 osób 5 kobiet 

441902 Asystent ekonomiczny 122 osoby 102 kobiety 

743304 Krawiec  67 osób 66 kobiet 

311502 Technik mechanik 60 osób 6 kobiet 

712102 Murarz 60 osób 0 

512201 Kucharz  59 osób 48 kobiet 

241102 Ekonomista  55 osób 39 kobiet 

931301 Robotnik budowlany 51 osób 2 kobiety 
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419101 Pracownik biurowy 50 osób 42 kobiety 

933104 Robotnik magazynowy  47 osób 17 kobiet 

723304 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 46 osób 3 kobiety 

723105 Mechanik samochodów osobowych 44 osoby 0 

413103 Magazynier 42 osoby 9 kobiet 

722304 Tokarz 42 osoby 5 kobiet 

321206 Technik ogrodnik 38 osób 33 kobiety 

932103 Pakowacz 37 osób 25 kobiet 

723306 Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych 37 osób 0 

723302 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 36 osób 5 kobiet 

514109 Fryzjer 32 osoby 28 kobiet 

932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym  31 osób 21 kobiet 

Źródło: T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie sochaczewskim stan w końcu I półrocza 2010 roku 
  

DDoo  zzaawwooddóóww  ggeenneerruujjąąccyycchh  bbeezzrroobboocciiee  ddoo  nnaajjbbaarrddzziieejj  ssffeemmiinniizzoowwaannyycchh  nnaalleeżżąą::    

  

Kelner  100% zarejestrowanych w tym zawodzie  stanowią  kobiety 

Księgowy 100% zarejestrowanych w tym zawodzie  stanowią  kobiety 

Krawiec 98,5% zarejestrowanych w tym zawodzie stanowią  kobiety 

Sprzątaczka  96,7% zarejestrowanych w tym zawodzie  stanowią  kobiety 

Szwaczka  93,3% zarejestrowanych w tym zawodzie  stanowią  kobiety 

Sprzedawca  91,8% zarejestrowanych w tym zawodzie  stanowią  kobiety 

Fryzjer  87,2% zarejestrowanych w tym zawodzie  stanowią  kobiety 

Pracownik administracyjny 85,7% zarejestrowanych w tym zawodzie stanowią  kobiety 

Handlowiec 85,7% zarejestrowanych w tym zawodzie  stanowią  kobiety  

Pracownik biurowy 84,0% zarejestrowanych w tym zawodzie  stanowią  kobiety 

Asystent ekonomiczny  83,6% zarejestrowanych w tym zawodzie  stanowią  kobiety 

Kucharz  78,9% zarejestrowanych w tym zawodzie  stanowią  kobiety 

Źródło: T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie sochaczewskim stan w końcu I półrocza 2010 roku 
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22..22  BBeezzrroobboottnnii  ppoozzoossttaajjąąccyy  bbeezz  pprraaccyy  ppoowwyyżżeejj  1122  mmiieessiięęccyy  wweeddłłuugg  ggrruupp          

          zzaawwooddóóww  ii  ssppeeccjjaallnnoośśccii    
 

Osoby bezrobotne poprzednio pracujące, pozostające bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy, w końcu 

czerwca 2010 roku stanowiły 22,9% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących. 

W rankingu zawodów należących do grup dużych, długotrwałe bezrobocie generują następujące grupy 

zawodów: 

Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 
i przetwórczych 

28,6% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Pracownicy przy pracach prostych w handlu 
i usługach 

27,2% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
26,7%  zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 
24,5% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Górnicy i robotnicy budowlani 
24,1% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 
i urządzeń 

20,9% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Pracownicy usług osobistych i ochrony 
20,6% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Modelki , sprzedawcy i demonstratorzy 
20,0% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Średni personel techniczny 
19,6% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Operatorzy i monterzy maszyn 
18,8% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Pracownicy pozostałych specjalności 
18,2% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

17,9% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Pracownicy obsługi biurowej 
16,9% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 
16,7% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

Pozostali specjaliści 
14,8% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 
Średni personel w zakresie nauk biologicznych 
i ochrony zdrowia 

13,3% zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie, to 

pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 
Źródło: T-I/P-1 Bezrobotni wg zawodów w powiecie sochaczewskim stan w końcu I półrocza 2010 roku 
 

Ponadto 33 osoby bezrobotne bez zawodu  poszukiwały pracy powyżej 12 miesięcy (grupa ta stanowiła 

3,8% ogółu zarejestrowanych  bezrobotnych bez zawodu). 
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22..33  BBeezzrroobboottnnii  wweeddłłuugg  sseekkccjjii  ddzziiaałłaallnnoośśccii  ggoossppooddaarrcczzeejj  ((wweeddłłuugg  PPKKDD))    
 

Wśród bezrobotnych dominują osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego.  

Na koniec I półrocza 2010 roku populacja tych bezrobotnych liczyła 2436 osób, tj. 40,4% ogółu bezrobotnych 

i była wyższa w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego o 351 osób, tj. o 14,4 pp. Spośród nich 

najliczniejszą grupę bezrobotnych tworzyli ci, którzy pracowali w zakładach należących do sekcji „Działalność 

nie zidentyfikowana”. Z zakładów tych pochodziło 511 osób tj. 21,0% populacji bezrobotnych poprzednio 

pracujących.  

 

Bezrobotni według sekcji gospodarki narodowej w I półroczu 2010 roku

1%

19%

1%

9%

1%4%1%1%1%2%2%

7%

1%
1%

1%

10%

21%

2%

15%

Rolnictwo
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
Budownictwo
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa
Informacja i komunikacja
Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa
Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc społeczna
Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
Pozostała działalność usługowa
Działalność nie zidentyfikowana
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Następne liczne grupy bezrobotnych to poprzednio pracujący w sekcjach: 

o przetwórstwo przemysłowe 465 osób, tj.19,1% bezrobotnych poprzednio pracujących, 

o handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku 

osobistego i domowego 367  osób, tj. 15,1% bezrobotnych poprzednio pracujących,  

o pozostała działalność usługowa 232 osoby, tj.9,5% bezrobotnych poprzednio pracujących, 

o budownictwo 225 osób, tj.9,2% bezrobotnych poprzednio pracujących, 
o administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne 

ubezpieczenie zdrowotne 170 osób, tj. 7,0% bezrobotnych poprzednio pracujących,  

 

Przy wzroście ogólnej liczby bezrobotnych poprzednio pracujących największy wzrost liczby bezrobotnych 

poprzednio pracujących, nastąpił w sekcjach:  

o transport i gospodarka magazynowa                                                                          205,7% 

o działalność nie zidentyfikowana                                                                                147,3% 

o handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych wyłączając motocykle   133,5% 

o budownictwo                                                                                                                130,1% 

o edukacja                                                                                                                                106,7% 

o opieka zdrowotna i pomoc społeczna                                                                           94,1% 

o przetwórstwo przemysłowe                                                                                                  92,6% 

o administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne        91,9% 

o pozostała działalność usługowa                                                                                  83,5%                                                                 
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22..44  NNaappłłyyww  bbeezzrroobboottnnyycchh  wweeddłłuugg  ggrruupp  zzaawwooddóóww  ii  ssppeeccjjaallnnoośśccii  
 

Od stycznia do końca czerwca 2010 roku, w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sochaczewie 

zarejestrowały się 2884 osoby bezrobotne, w tym 1355 kobiet. Spośród osób nowozarejestrowanych zawód 

wyuczony posiadały 1954 osoby.  

Uwzględniając w klasyfikacji grupy duże, najwięcej noworejestrujacych się bezrobotnych z wyuczonym 

zawodem,  należało do grup: 

72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy 
 maszyn i urządzeń  

19,9% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

34 Pracownicy pozostałych specjalności 
9,3% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

7,6% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 
6,8% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

71 Górnicy i robotnicy budowlani 
6,2% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

31 Średni personel techniczny 
6,1% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
6,0% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 
5,9% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

41 Pracownicy pozostałych specjalności 
5,8% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

24 Pozostali specjaliści 
4,8% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

91 
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 
usługach 

4,2% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

32 
Średni personel w zakresie nauk biologicznych 
i ochrony zdrowia  

3,7% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 

82 Operatorzy i monterzy maszyn 
2,4% ogółu rejestrujących się bezrobotnych 

posiadających zawód 
  

 

Nowo rejestrujący się bezrobotni w grupie dużej robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń to 

zaliczeni do grup elementarnych ślusarze i pokrewni ( 28,3% napływu do tej grupy), grupa pracownicy 

pozostałych specjalności skupia głównie bezrobotnych z grupy pracownicy ds. finansowych i handlowych 

gdzie indziej niesklasyfikowani (63,7% napływu do tej grupy). Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie to przede wszystkim trzy grupy elementarne: robotnicy przy pracach prostych w 

przemyśle (38,3% napływu do tej grupy), robotnicy pomocniczy transportu i tragarze (32,2% napływu do tej 

grupy) oraz robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym (26,2% napływu do tej grupy). 

W grupie dużej modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (100% napływu tej grupy stanowią sprzedawcy 

i demonstratorzy. 
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W grupie dużej górnicy i robotnicy budowlani (27,3%  napływu do tej grupy) stanowią bezrobotni 

znajdujący się w grupie elementarnej murarze i pokrewni, (17,4% napływu do tej grupy) stanowią bezrobotni z 

grupy elementarnej monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych. Średni personel techniczny to głównie technicy 

mechanicy (43,3% napływu do tej grupy). W grupie pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy to 

głównie  krawcy, kapelusznicy i pokrewni (38,5% napływu do tej grupy) oraz piekarze, cukiernicy i 

pokrewni ( 35,0% napływu do tej grupy). 

W grupie dużej pracownicy usług osobistych i ochrony (44,8% napływu do tej grupy) stanowią bezrobotni 

znajdujący się w grupie elementarnej kucharze, a bezrobotni znajdujący się w grupie elementarnej fryzjerzy, 

kosmetyczki i pokrewni  (22,4% napływu do tej grupy).  

W grupie pracownicy pozostałych specjalności to głównie dwie grupy elementarne: magazynierzy i pokrewni 

(45,6% napływu do tej grupy) oraz pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (42,1% 

napływu do tej grupy). 

W grupie pozostali specjaliści to grupa elementarna  ekonomiści (40,4% napływu do tej grupy).  

W grupie pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach to przede wszystkim grupa elementarna  

gospodarze budynków (39,0% napływu do tej grupy).  

Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia to grupa elementarna  technicy rolnicy, 

leśnicy i pokrewni (47,9% napływu do tej grupy), a ( 31,5% napływu do tej grupy) stanowią bezrobotni 

znajdujący się w grupie dietetycy i żywieniowcy. 
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33..  AANNAALLIIZZAA  OOFFEERRTT  PPRRAACCYY  

 

W I półroczu 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Sochaczewie pozyskał ogółem 521 ofert pracy.  
Na 1 ofertę pracy przypadało ponad 6,6 bezrobotnych. Większość ofert pracy (tj. 52,6%) pochodziła  
|z zakładów sektora publicznego na co niewątpliwie wpłynęła liczba ofert pracy subsydiowanej (w tym staże, 
roboty publiczne). 

 

33..11  NNaappłłyyww  ooffeerrtt  pprraaccyy  wweeddłłuugg  sseekkccjjii  ddzziiaałłaallnnoośśccii  ggoossppooddaarrcczzeejj  ((wweeddłłuugg  PPKKDD))    
 

W badanym okresie  oferty pracy  zgłosiły zakłady pracy w sekcjach: 
 

Oferty pracy według skecji gospodarki narodowej PKD zgłoszone w I półroczu 2010roku

12%
1%

5%

9%

2%

7%

1%2%2%32%

11%

7%
5% 4% 0%

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa

Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa

Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna

Administracja publiczna i obrona narodowa

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna

Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją

Pozostała działalność usługowa

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne

potrzeby

 

Nie zgłoszono ofert pracy w sekcjach:  
o  Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo; 

o Górnictwo i wydobywanie; 

o Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę  

i powietrze do układów klimatyzacyjnych; 

o Informacja i komunikacja; 
o Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca; 
o Organizacje i zespoły eksterytorialne; 

o Działalność nie zidentyfikowana. 
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33..22    AAnnaalliizzaa  nnaappłłyywwuu  ooffeerrtt  pprraaccyy  wweeddłłuugg  ggrruupp  zzaawwooddóóww  ii  ssppeeccjjaallnnoośśccii  

 

Na poziomie dużych grup zawodów najwięcej ofert zgłoszono dla: 

 

41 Pracownicy obsługi biurowej 124 23,8% ogółu zgłoszonych ofert 

91 
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 

usługach 
102 19,6% ogółu zgłoszonych ofert 

34 Pracownicy pozostałych specjalności 58 11,1% ogółu zgłoszonych ofert 

52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 38  7,3% ogółu zgłoszonych ofert 

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 34 6,5% ogółu zgłoszonych ofert 

51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 33 6,3% ogółu zgłoszonych ofert 

71 Górnicy i robotnicy budowlani 20  3,8% ogółu zgłoszonych ofert 

72 
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i 

urządzeń 
18 3,5% ogółu zgłoszonych ofert 

93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
16  3,1% ogółu zgłoszonych ofert 

 
             Spośród grupy dużej pracownicy obsługi biurowej - pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 

niesklasyfikowani stanowili 92,7% ofert w tej grupie. W grupie dużej pracownicy przy pracach prostych w 

handlu i usługach oferty zgłaszano głównie dla gospodarzy budynków 79,4%, w grupie pracownicy 

pozostałych specjalności 50% stanowiły oferty pracy dla pracowników administracji, sekretarzy i pokrewnych. 

W grupie modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 100% stanowiły oferty pracy dla sprzedawców. 

 

  W zawodach, w których w I półroczu 2010 roku zarejestrowano najwięcej bezrobotnych, liczba 

pozyskanych ofert kształtowała się następująco : 

o sprzedawca zarejestrowano 131 osób, a pozyskano 38 ofert pracy; 

o ślusarz zarejestrowano 109 osób, a pozyskano 3 oferty pracy; 

o asystent ekonomiczny zarejestrowano 97 osób, a pozyskano 0 ofert pracy; 

o magazynier zarejestrowano 48 osób, a pozyskano 7 ofert pracy; 

o robotnik magazynowy zarejestrowano 47 osób, a pozyskano 0 ofert pracy; 

o technik mechanik zarejestrowano 45 osób, a pozyskano 0 ofert pracy; 

o krawiec zarejestrowano 44 osoby, a pozyskano 0 ofert pracy; 

o pracownik biurowy zarejestrowano 42 osoby, a pozyskano 115 ofert pracy; 

o robotnik budowlany zarejestrowano 39 osób, a pozyskano 13 ofert pracy; 

o ekonomista zarejestrowano 38 osób, a pozyskano 0 ofert pracy; 

o mechanik  - operator pojazdów  maszyn rolniczych zarejestrowano 37 osób,  

a pozyskano 0 ofert pracy; 

o pakowacz zarejestrowano 37 osób, a pozyskano 3 oferty pracy; 

o kucharz zarejestrowano 35 osób, a pozyskano 3 oferty pracy; 

o mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych zarejestrowano 35 osób, a pozyskano 0 ofert pracy; 
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44..  AANNAALLIIZZAA  ZZAAWWOODDOOWW  DDEEFFIICCYYTTOOWWYYCCHH  II  NNAADDWWYYŻŻKKOOWWYYCCHH  WWEEDDŁŁUUGG  GGRRUUPP      

        ZZAAWWOODDÓÓWW  II  SSPPEECCJJAALLNNOOŚŚCCII 
 
zawody o wskaźniku 

 
> 1,1 to zawody deficytowe,  

 
zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9; 1,1> to zawody zrównoważone,  
 
zawody o wskaźniku < 0,9 to zawody nadwyżkowe.  
 

Źródłem do określenia stopnia deficytu albo nadwyżki określonego zawodu jest raport T-I/P-4 „Zawody 
deficytowe i nadwyżkowe w powiecie sochaczewskim w I półroczu 2010 roku”, wygenerowany z aplikacji MZ.  

 
 
Grupa zawodów nadwyżkowych  

Analizując wielkość wskaźnika (W 
k 

n,II 
< 0,9) należy stwierdzić, że do zawodów nadwyżkowych w powiecie 

sochaczewskim należały 39 zawodów . 
 

Lp. Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1. Literaci, dziennikarze i pokrewni 0,75 

2. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 0,75 

3. 
Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) gdzie 
indziej niesklasyfikowani 0,75 

4. Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 0,6667 

5. Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 0,619 

6. Robotnicy budowy dróg i pokrewni 0,5 

7. Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,5 

8. Księgowi 0,5 

9. Portierzy, woźni i pokrewni 0,5 

10 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 0,5 

11. Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,4375 

12. Technicy elektrycy 0,4 

13. Kierowcy samochodów osobowych 0,4 

14. Elektromonterzy 0,3333 

15. Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 0,3333 

16. Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,3125 

17. Sprzedawcy i demonstratorzy 0,2857 

18. Spedytorzy i pokrewni 0,25 

19. Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni 0,2 

20. Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,2 

21. Betoniarze 0,1818 
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22. 
Lakiernicy* (zawód szkolny: Lakiernik - obejmuje grupę elementarną 
7142) 0,1667 

23. Praczki ręczne i prasowacze 0,1667 

24. Spawacze i pokrewni 0,1538 

25. Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali 0,1429 

26. Magazynierzy i pokrewni 0,1346 

27. Kelnerzy i pokrewni 0,1333 

28. 
Elektromechanicy* (zawód szkolny: Elektromechanik - obejmuje grupę 
elementarną 7241) 0,125 

29. Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,1 

30. Murarze i pokrewni 0,0909 

31. 
Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: Mechanik 
pojazdów samochodowych - obejmuje grupę elementarną 7231) 0,0909 

32. Zamiatacze i pokrewni 0,0769 

33. Malarze budowlani i pokrewni 0,0714 

34. 
Blacharze* (zawód szkolny: Blacharz - obejmuje grupę elementarną 
7213) 0,0714 

35. Kucharze 0,0577 

36. Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 0,0526 

37. 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani 0,0455 

38. Ślusarze i pokrewni 0,0273 

39. Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,0244 

 
 

Grupa zawodów zrównoważonych  

Zawody zrównoważone (0,9 < W 
k 

n,II 
< 1,1) wykazujące jak sama nazwa mówi równowagę w zakresie popytu i 

podaży pracy 7 zawodów.  
 

Lp. Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1. Farmaceuci 1 

2. Ogrodnicy terenów zieleni 1 

3. Plastycy i pokrewni 1 

4. Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 

5. Posadzkarze i pokrewni 1 

6. Krojczy 1 

7. Myjący pojazdy i szyby 1 
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Grupa zawodów deficytowych  

Wskaźnik W 
k 

n,II 
> 1,1 wskazuje na zawody deficytowe, wśród których wyróżnić można zawody o  największej 

wartości współczynnika intensywności deficytu tj. MAX. Wskaźnik określony jako MAX oznacza, że w danym 
zawodzie złożono oferty pracy w 2010 roku , ale w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie nie 
figurowały osoby bezrobotne posiadające taki zawód.  
Sytuacja ta dotyczyła ogółem 25 zawodów w tym, 13 zawodów z MAX wskaźnikiem deficytu. 

 

Lp. Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1. Zaopatrzeniowcy MAX 

2. Dekarze MAX 

3. 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności 
podstawowej w budownictwie MAX 

4. Pielęgniarki MAX 

5. Pomocniczy personel medyczny MAX 

6. Operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni MAX 

7. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy MAX 

8. 
Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w 
przemyśle elektromaszynowym MAX 

9. Pracownicy zakładów pogrzebowych MAX 

10 Pracownicy usług domowych i pokrewni MAX 

11. Ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni MAX 

12. Gońcy, bagażowi i pokrewni MAX 

13. Pomoce domowe i sprzątaczki MAX 

14. Opiekunki dziecięce 11 

15. Nauczyciele przedszkoli 5 

16. 
Monterzy sieci komunalnych* (zawód szkolny: Monter sieci komunalnych - 
obejmuje grupę elementarną 7137) 5 

17. Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 4,1429 

18. Tynkarze i pokrewni 3 

19. Gospodarze budynków 2,5312 

20. Operatorzy urządzeń do obróbki drewna 2,5 

21. Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2,3958 

22. Recepcjoniści i rejestratorzy 2 

23. Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni 2 

24. Kierowcy samochodów ciężarowych 1,7778 

25. Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1,5 
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5. WNIOSKI 

 

Powyższe opracowanie „Monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych” to próba określenia 
zawodów, na które istnieje popyt oraz tych, które występują na rynku nadwyżkowo.  

Opracowany Monitoring poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych może stać się 
źródłem informacji do bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego  
z potrzebami rynku pracy, usprawnienia poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy.  

Sporządzony monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych według metodologii zawartej  
w Zaleceniach pozwolił dostrzec pewne tendencje jakie wystąpiły w badanym okresie  w obszarze rynku pracy 
powiatu sochaczewskiego, a mianowicie:  

 

 wzrost bezrobocia  
porównując do stanu na dzień 30.06.2009 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych na dzień 
30.06.2010 r. była wyższa o 407 osób i wynosiła 3460 osób, stopa bezrobocia wzrosła (z 9,2%  
w czerwcu 2009 r. do   10,2% w czerwcu 2010 r.) 

 

Spośród osób figurujących w rejestrach  tut. Urzędu: 

o    661 osób posiadało prawo do zasiłku tj. 19,1% ogółu bezrobotnych; 

o 2436 osób poprzednio pracujących, tj. 70,4% ogółu bezrobotnych,  

o     49 osób zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 1,4% ogółu bezrobotnych,  

o     99 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, tj. 2,9% ogółu bezrobotnych,  

o 1794 osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi, tj. 51,8% ogółu bezrobotnych, 

o     26 osób posiadających gospodarstwo rolne, 

o     21 osób zarejestrowanych w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

o najwięcej bezrobotnych 1032 to osoby w przedziale wiekowym 25 – 34  lata, a najmniejszą grupę 76 

osób stanowili bezrobotni w wieku 60 - 64 lata; 

o największy udział w strukturze bezrobotnych mieli bezrobotni bez zawodu i o niskich kwalifikacjach 

zawodowych 

o najwięcej bezrobotnych tj. 24,8% figurowało w ewidencji tut. urzędu  przez okres 6 – 12  miesięcy, 

 a tylko 7,8% pozostawało bez pracy powyżej 24  miesięcy; 

o   najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni bez stażu zawodowego tj. 29,6%, najmniej bezrobotnych tj. 

3,4% ogółu populacji to osoby o stażu pracy wynoszącym 30 i więcej lat. 

                   

 najwięcej ofert pracy zgłoszono w zawodach:  
pracownicy obsługi biurowej 124 

pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 102 

pracownicy pozostałych specjalności 58 

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 38  

kierowcy i operatorzy pojazdów 34 

pracownicy usług osobistych i ochrony 33 

 

Analiza ofert w I półroczu 2010 roku wg struktury stanowisk pracy wykazuje stosunkowo dużą liczbę ofert 
(124) na stanowisko pracownik obsługi  biurowej  Należy jednak zauważyć, że w znacznej liczbie oferty  
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te dotyczyły możliwości odbycia stażu, z którego część zakończy się zatrudnieniem po jego zakończeniu. 
Pozostałe zaś osoby nadal pozostaną w ewidencji bezrobotnych. 
 

 Z przeprowadzonej analizy  danych zawartych w T-I/P-4   Zawody  deficytowe  i nadwyżkowe  

 w powiecie sochaczewskim w  I półroczu 2010 roku oraz 5. T-I/P-6   Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
 w powiecie sochaczewskim w I półroczu 2010 roku wynika, że w badanym okresie wystąpiło: 

 39 zawodów nadwyżkowych  

 7 zawodów zrównoważonych  

 25 zawodów deficytowych w tym, 13 zawodów z MAX wskaźnikiem deficytu. 
Jednakże należy stwierdzić, że przeprowadzona analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych w oparciu  
o statystykę rynku pracy nie jest w stanie określić rzeczywistej skali zjawiska. Wynika to z faktu, że nie 
wszystkie wolne miejsca pracy zgłaszane są przez pracodawców do urzędu pracy, funkcjonując na tzw. 
ukrytym rynku pracy. 
 

Wyciągnięcie odpowiednich wniosków z niniejszego opracowania, a także z obserwowanych procesów 
zachodzących w gospodarce przez służby odpowiedzialne za edukację może spowodować ograniczenie 
bezrobocia wśród młodzieży i absolwentów. Koniecznym staje się więc zsynchronizowanie działań  
i programów edukacyjnych z potrzebami rynku pracy. 

 
 
 
 

Opracowała 
Hanna Kaźmierczak  
p.o. Kierownika Centrum Aktywizacji  Zawodowej



 


