Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie
ul. Kusocinskiego 11
96-500 Sochaczew

Sochaczew, dnia 06.07.2023 r.

Sygn. postepowania: CAZ.FP.662/4/AG/2023

Zapytanie ofertowe — zaproszenie
do sktadania ofert na zorganizowanie szkolenia:

»Operator koparkotadowarki kl. ITI”

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie zaprasza wszystkich zainteresowanych do skltadania ofert
w postepowaniu na wybor Wykonawcy w zakresie przeprowadzenia szkolenia dla 5 (pigciu) oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie ,,Operator

koparkotadowarki kl. III”.

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest poza ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2022 roku, poz.1710 z pézn. zm.) — warto§¢ zamowienia nie przekracza réwnowartosci kwoty
130.000 ztotych (art.2 ust.1 pkt.1 ustawy).

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym postgpowaniu zastosowanie beda miaty przepisy ustawy dnia 23 kwietnia
1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 roku, poz.1360 z p6zn. zm.)

I. Zamawiajacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie

ul. Kusocinskiego 11

96-500 Sochaczew

Tel.: (046) 862 24 24, fax: (046) 862 24 24

I1. OkreS$lenie przedmiotu zamowienia:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie szkolenia dla 5 (pieciu) oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie ,,Operator koparkotadowarki
k1. III”.

2. CPV: 80530000-8.

3. Przedmiotowe zamoéwienie obejmie szkolenie grupy 5 (pigciu) 0séb bezrobotnych z terenu
powiatu sochaczewskiego (zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie).
Osoby objete szkoleniem zostang wytypowane przez Zamawiajacego spo$rod osob bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Sochaczewie.



4. W koszt uslugi szkoleniowej realizowanej przez Wykonawce wchodzi¢ bedzie:

e uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca Wykonawcy (jednostce szkoleniowej) za przeprowadzone
zajgcia teoretyczne oraz praktyczne;

e koszt ,serwisu kawowego” w postaci napojow — kawa, herbata, sok;

e koszty materialow szkoleniowych;

e koszty materialéw biurowych (teczka papierowa lub segregator, notatnik A4 lub zeszyt,
dlugopis, zakreslacz);

o koszt bazy edukacyjnej (np. wynajecia pomieszczen);

e koszt przeprowadzonych egzamindéw niezbednych dla zrealizowania szkolenia;

o koszty zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia dla absolwentow kursu;

e koszty egzaminow panstwowych.

5. Celem szkolenia ,,Operator koparkotadowarki kl. III”” jest przygotowanie uczestnikéw szkolenia

do nabycia kwalifikacji do wykonywania zawodu operatora koparkotadowarki w zakresie 111 klasy

uprawnien.

0. Zakres zamoéwienia obejmuje teoretyczne i praktyczne przeszkolenie 5 oséb bezrobotnych oraz

przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego.

III. Szczegbétowy opis przedmiotu zamoéwienia w zakresie przygotowania uczestnikow

szkolenia do nabycia kwalifikacji do wykonywania zawodu operatora koparkotadowarki

w zakresie III klasy uprawnien:

1.1lo§¢ godzin szkolenia przypadajaca na jednego uczestnika musi wynosi¢: minimum 134
godziny zegarowe.

2. Wykonawca podaje dokladny adres miejsca odbywania zajec teoretycznych oraz praktycznych,
przy czym zajecia teoretyczne i praktyczne moga odbywac si¢ w Sochaczewie lub w miejscowosci
oddalonej od Sochaczewa nie wigcej niz 60 km.

3. Wykonawca zobowiazany jest do zorganizowania egzaminu zewnetrznego przed komisja
egzaminacyjng Sie¢ Badawcza Yukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny w Warszawie.
Po ukonczonym kursie i pozytywnie zdanym egzaminie przed Komisja Egzaminacyjna Sie¢
Badawcza Lukasiewicz — Warszawski Instytut Technologiczny w Warszawie uczestnicy kursu
otrzymaja ksiazeczke operatora z wpisem dotyczacym rodzaju i klasy uprawnien.

4. Wykonawca pokryje koszt pierwszego egzaminu zewnetrznego wszystkim uczestnikom
szkolenia. Koszt egzaminu nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji szkolenia.

5. Po przystapieniu uczestnikow szkolenia do egzaminu zewnetrznego, Wykonawca zobowiazany
jest dostarczy¢ pisemna informacj¢ o ilosci oséb, ktére przystapily do egzaminu oraz jego

wynikach.



IV. Wykonawca w ramach zamoéwienia jest zobowigzany do :

1) Przeprowadzenie zaje¢ teoretycznych;

2) Przeprowadzenie zaje¢ praktycznych;

3) Zrealizowania liczby godzin szkolenia w wymiarze minimum 134 godzin zegarowych (godzina
zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca
$rednio 15 minut, gdyz dlugo$¢ przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny);

4) Przeprowadzenia szkolenia trwajacego nie diuzej niz 20 dni roboczych;

5) Rozpoczecia i zakoniczenia szkolenia w jednym terminie dla wszystkich uczestnikow;

6) Przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych, ktére moga odbywac si¢ w Sochaczewie
lub w miejscowosci oddalonej od Sochaczewa nie wigcej niz 60 km;

7) Zrealizowania zaje¢ pie¢ razy w tygodniu od poniedziatku do piatku;

8) Zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia oddzielnego stanowiska pracy, w szczegoélnosci
podczas zaje¢é praktycznych;

9) Zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu materialéw szkoleniowych,
tj. literatury tematycznie zwiazanej z prezentowanym na zajeciach materiatem (podrecznik/ skrypt),
notatnik oraz przybory pi§miennicze (komplet materialéw szkoleniowych przekazany na wlasnosé
uczestnikom w dniu rozpoczecia szkolenia);

10) Zapewnienia kadry szkoleniowej z uprawnieniami oraz z dos$wiadczeniem niezbednym
dla zrealizowania programu przedmiotowego szkolenia;

11) Zapewnienia warunkéw organizacyjno — bytowych zgodnych z wymogami bezpieczenistwa
w zakresie BHP, ppoz. oraz sanitarnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi;

12) Zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia serwisu kawowego;

13) Wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia w dniu rozpoczecia szkolenia programu
oraz harmonogramu szkolenia.

14) Zrealizowania programu szkolenia:

1. Program szkolenia musi zawierac:

e nazwe i zakres szkolenia;

® czas trwania i spos6b organizaciji szkolenia;

e wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia;

e ccle szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych;

e plan nauczania okreélajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czescl teoretycznej 1 czescl praktycznej;

e opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych;



e wykaz literatury oraz niezbednych srodkow 1 materiatéw dydaktycznych;
e przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Program szkolenia musi obejmowac¢ migdzy innymi informacje dotyczace:

1) Uzytkowania i obslugi maszyn;

2)  Ogodlnej budowy 1 charakterystyki koparkotadowarek;

3) Bezpieczenistwa i higieny pracy;

4)  Technologii robot realizowanych koparkotadowarkami
oraz obejmowac zajecia praktyczne wykonywane koparkotadowarkami.
2. Wykonawca musi wykorzysta¢ standardy kwalifikacji zawodowych i modulowych programoéw
szkolent zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w § 71 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
realizacji oraz trybu 1 sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).
3. Wykonawca, w przypadku ukonczenia przez uczestnika szkolenia, musi wydac¢ osobie
bezrobotnej:
1) zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikaciji,
zgodne z § 71 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 1. poz. 667) zawierajace:
® numer z rejestru;
e imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc;
e nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
e forme i nazwe szkolenia;
e okres trwania szkolenia;
e miejsce 1 datg wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukofczenie
szkolenia 1 uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikaciji;
e tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;
e podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie oraz jesli
wykonawca posiada odpowiednie uprawnienia:
2) zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 19 marca 2019 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U z 2019 r. poz. 652).
V. Termin wykonania zaméwienia:

Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ przedmiot zamoéwienia w terminie do dnia

18.08.2023 r.


https://sklep24pm-managementgroup.pl/public/assets/18%20sierpnia%202017%20poz.1632.pdf

VI.Spos6b uzyskania informacji dotyczacych przedmiotu zamoéwienia i pobrania
dokumentacji:

Osoba do kontaktu z Oferentami jest: Pani Aneta Glodek, tel. (46) 862 24 24 wew. 133.

VII. Opis wymagan stawianych Wykonawcy:

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac si¢ Wykonawecy, ktorzy spelniaja nastepujace warunki:
a) posiadaja aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki
urzad pracy wlasciwy dla siedziby Wykonawecy, zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn.

zm.).

Wykonawca do spelnienia ww. warunku nie moze korzysta¢ z podwykonawecy.

Zamawiajacy dokona oceny spelnienia ww. warunku poprzez weryfikacje wpisu do RIS
w elektronicznej bazie danych prowadzonej przez wojewddzki urzad pracy. Warunek zostanie
uznany za spelniony, jezeli instytucja szkoleniowa bedzie posiadala aktualny wpis w RIS jako

instytucja aktywna w 2023 r.

Wykonawca do spelnienia ww. warunku nie moze korzysta¢ z podwykonawecy.

b) ztoza o§wiadczenie o niekaralnosci;

c) zloza os$wiadczenie o braku istnienia wykluczajacych powigzan w zakresie ograniczenia
lub wylaczenia z mozliwosci wspierania ze $rodkéw publicznych podmiotéw 1 0séb, ktoére
w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej

lub sa za nie odpowiedzialne;

d) posiadaja wiedze i doswiadczenie niezbedne do wykonania zamoéwienia.

- (warunek zostanie uznany za spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze wykonal nalezycie
a w przypadku $wiadczent okresowych lub ciaglych réwniez wykonywanych, gléwnych ustug,
w okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dzialalnosci jest krotszy w tym okresie, ustuge szkolenia dla co najmniej 35 oséb w zakresie

odpowiadajacym zakresowi zamowienia).

Wykonawca, ktory nie spelnia powyzszych warunkéow podlega wykluczeniu z postgpowania.
Zamawiajacy wykluczy réwniez Wykonawce, ktory realizujac wezedniej zamdwienia na rzecz
Zamawiajacego, dopuscit si¢ naruszenia warunkéw podpisanych umoéw lub  zrealizowal
zamoéwienie w sposob nienalezyty, narazajac Zamawiajagcego na problemy zwigzane z realizacja

zadania w oparciu o przygotowane opracowania projektowe.



VIII. Zawarto$¢ oferty:

1. Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

a) formularz ofertowy — wedlug wzoru Zalacznik Nr 1;

b) program szkolenia — wedlug wzoru Zalacznik Nr 2;

) kalkulacja kosztéw szkolenia - wedlug wzoru Zalacznik Nr 3;

d) opis miejsca przeprowadzenia szkolenia — wedlug wzoru Zaltacznik Nr 4;

e) wykaz narzedzi, wyposazenia i urzadzen technicznych dostgpnych Wykonawcy ustugi w celu

realizacji zaméwienia — wedlug wzoru Zalacznik Nr 5;
f) wykaz wykonanych uslug szkoleniowych — wedlug wzoru Zalacznik Nr 6;
g) os$wiadczenie jednostki szkoleniowej — wedtug wzoru Zalacznik Nr 7;

h) wykaz osob, ktoére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia wraz z informacjg na temat

ich do$wiadczenia niezbednego dla wykonania zaméwienia - Zatacznik Nr 8;

1) wykaz materialéw szkoleniowych jakie otrzymaja na wlasnos¢ uczestnicy szkolenia - Zalacznik

Nr 9;

j) zalacznik dotyczacy udostepnienia i wynajecia bazy szkoleniowej - Zalacznik Nr 10;

k) oswiadczenie Wykonawcy w zakresie RODO - Zalacznik Nr 11;

1) klauzula informacyjna RODO - Zalacznik Nr 12;

m) wzor zaswiadczenia jakie otrzyma uczestnik po zakonczeniu szkolenia - Zalacznik Nr 13;
n) wzor ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia - Zalacznik Nr 14;

0) os$wiadczenie o niekaralnosci — Zaltacznik Nr 15;

p) oSwiadczenie o braku istnienia wykluczajacych powigzan w zakresie ograniczenia
lub wylaczenia z mozliwos$ci wspierania ze srodkéw publicznych podmiotéw i oséb, ktoére

w bezposredni lub posredni sposéb wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej

lub sa za nie odpowiedzialne — Zatacznik Nr 16.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé wezwania Wykonawcy w celu uzupelnienia brakéow

w ofercie lub zlozenia wyjasnien do tresci oferty.
3. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ - w przypadku wystapienia takiej koniecznosci -
przeprowadzenia negocjacji w sytuacji, gdy zostanie ztozona jedna oferta, ktéra bedzie przekraczata

budzet przewidziany na realizacje¢ zadania.



4. Dokumenty skladane w formie kserokopii winny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem

przez Wykonawce (osobe upowazniona do podpisania oferty).

IX. Kryteria wyboru:

Opis kryteriéw i sposobéw dokonywania oceny ofert:

1. Koszt szkolenia — 70%;
Maksymalna liczbe punktow otrzyma Wykonawca, ktéry zaproponuje najnizsza calkowita ceng
brutto za wykonanie ustugi szkolenia, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio

mniejsza liczbe punktéw zgodnie z ponizszym wzorem:

P - liczba punktéw przyznanych Wykonawcy za Ceng

CN

P= x100x70%

oB
gdzie:

Cx - najnizsza zaoferowana Cena,

Cop — Cena zaoferowana w ofercie badanej

Cena zaoferowana przez Wykonawce musi zawiera¢ wszelkie koszty zwiazane z prawidiows
realizacjq zadania z uwzglednieniem wszelkich oplat i podatkow.

Cena ofertowa podana przez Wykonawce obowiazuje przez okres waznosci umowy
1 nie podlega waloryzacji.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

2. Doswiadczenie Wykonawcy — 25%

Tabela punktoéw:

Tlo$¢ przeszkolonych oséb w ciagu ostatnich trzech lat (liczac do dnia uptywu terminu
sktadania ofert), tematycznie zwigzanych z przedmiotem zamdwienia- poréwnywalnych do | Punkty

tytutu kursu

od 35 do 60 osob 30
od 61 do 80 os6b 60
pow. 80 os6b 100

Uzyskane punkty zostang pomnozone przez wage kryterium, tj. 25%

3. Posiadanie przez instytucj¢ szkoleniowg certyfikatu jako$ci ustug — 5%;

Beda brane pod uwagg nastgpujace formy certyfikatow:

o Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie

migdzynarodowych norm ISO lub akredytacja Kuratora O$wiaty lub inne certyfikaty zgodne



tematycznie z zakresem szkolenia - 100 pkt
e Brak certyfikatu jakos$ci ustug lub akredytacji kuratora Oswiaty — 0 pkt
Uzyskane punkty zostana pomnozone przez wage kryterium, tj. 5%

X. Opis sposobu wyboru najkorzystniejszej oferty:

Zamawiajacy za najkorzystniejszq oferte uzna tg, ktoéra spelnia wszystkie postawione
wymagania udzialu w postgpowaniu zgodnie z kryteriami wyboru okreslonymi w rozdziale IX

zapytania ofertowego.

W przypadku, gdy Wykonawca przedktadajacy najkorzystniejsza oferte, uchyli si¢ od podpisania
umowy, Zamawiajacy dokona ponownego wyboru najkorzystniejszej oferty, bez uwzglednienia
ofert Wykonawcy uchylajacego si¢ od podpisania umowy. W przypadku, gdy kolejna
najkorzystniejsza oferta bedzie spetniata stawiane wymagania, Zamawiajacy nie bedzie w takiej

sytuacji przeprowadzal kolejnego postepowania.
XI. Sposo6b obliczania ceny:

1. Zlozone oferty musza obejmowac wszelkie koszty niezbedne do prawidlowej realizacji

przedmiotowego zadania.

2. Oferta powinna obejmowaé cen¢ netto, nalezny podatek VAT i cen¢ brutto za wykonanie

ustugi.
XII. Forma, miejsce i termin zlozZenia oraz otwarcia ofert:

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim i podpisaé przez osobe upowazniona

do reprezentowania firmy na zewnatrz.

2. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Zamawiajacego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sochaczewie przy ul. Kusocifiskiego 11 pok. 38. Na kopercie nalezy umiesci¢
nazwe (firma) i adres Wykonawcy oraz napis: Oferta na przeprowadzenie szkolenia ,,Operator

koparkotadowarki kl. TI1”.

Zamawiajacy dopuszcza zlozenie oferty w formie elektronicznej — opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym: za posrednictwem
platformy ePUAP - na adres elektronicznej skrzynki podawczej: /pup_sochaczew/SkrytkaESP

Oferte w wersji elektronicznej nalezy spakowaé do zaszyfrowanego archiwum w formacie rar lub

zip, a hasto do rozszyfrowania pliku nalezy przestaé w godzinach 8:30-8:45 dnia 13 lipca 2023 r.

na adres: sekretariat@sochaczew.praca.gov.pl

3. Termin zlozenia oferty upltywa w dniu 13.07.2023 r., o godz. 08:30.


mailto:sekretariat@sochaczew.praca.gov.pl

4. Otwarcie ofert nastapi dnia 13.07.2023 r., o godzinie 09:00 pok. 33.
5. Oferta otrzymana przez Zamawiajacego po ww. terminie nie bedzie podlegata ocenie.

6. Szczegdlowy instrukcje dla Wykonawcéw dotyczaca zlozenia, zmiany 1 wycofania oferty
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (46) 862 24 24 wew. 133 — osoba do kontaktu:
Pani Aneta Glodek.

XIII. Sytuacje dopuszczajace uniewaznienie postgpowania:
Zamawiajacy zastrzega prawo do uniewaznienia postgpowania.

Zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie o udzielenie zamoéwienia, jezeli §rodki publiczne,
ktére Zamawiajacy zamierzal przeznaczy¢ na sfinansowanie calosci lub czesci zamoéwienia
nie zostaly mu przyznane.

XIV. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty:

Wykonawca wylonionej oferty zostanie poinformowany pisemnie o przyjeciu jego oferty.
Zamawiajacy nie przewiduje procedur odwolawczych.

Zamawiajacy odrzuci oferty razaco niezgodne z trescig zapytania ofertowego, ktérych nie mozna

poprawi¢ w toku udzielania wyjasnien i uzupelniania dokumentéw.

XV. Informacja o terminie i miejscu podpisania umowy:

Wykonawca o terminie podpisania umowy zostanie poinformowany pisemnie.
XVI. Wykaz zatacznikow:

1) formularz ofertowy — wedlug wzoru Zalacznik Nr 1;

2) program szkolenia — wedlug wzoru Zalacznik Nr 2;

3) kalkulacja kosztéw szkolenia wedlug wzoru Nr 3;

4) opis miejsca przeprowadzenia szkolenia — wedlug wzoru Zatacznik Nr 4;

5) wykaz narzedzi, wyposazenia i urzadzen technicznych dostepnych Wykonawcy ustugi w celu

realizacji zaméwienia — wedlug wzoru Zalacznik Nr 5;
6) wykaz wykonanych uslug szkoleniowych — wedlug wzoru Zatacznik Nr 6;
7) oswiadczenie jednostki szkoleniowej — wedlug wzoru Zalacznik Nr 7;

8) wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia wraz z informacja na temat

ich dos$wiadczenia niezbednego dla wykonania zaméwienia - Zalacznik Nr 8;



9) wykaz materialéw szkoleniowych jakie otrzymaja na wlasnos¢ uczestnicy szkolenia - Zatacznik

Nr 9;

10) zalacznik dotyczacy udostepnienia i wynajecia bazy szkoleniowej - Zalacznik Nr 10;

11) oswiadczenie Wykonawcy w zakresie RODO - Zalacznik Nr 11;

12) klauzula informacyjna RODO - Zalacznik Nr 12;

13) wzér zaswiadczenia jakie otrzyma uczestnik po zakoniczeniu szkolenia - Zalacznik Nr 13;
14) wzoér ankiety dla uczestnika szkolenia sluzacej do oceny szkolenia - Zalacznik Nr 14;

15) oswiadczenie o niekaralnosci — Zalacznik Nr 15;

16) o$wiadczenie o braku istnienia wykluczajacych powiazan w zakresie ograniczenia
lub wylaczenia z mozliwosci wspierania ze $rodkéw publicznych podmiotéw i oséb, ktore
w bezposredni lub posredni sposéb wspieraja dzialania wojenne Federacji Rosyjskiej

lub sa za nie odpowiedzialne — Zalacznik Nr 16.

Dyrektor Marlena &
Debicka; PUP w -
Sochaczewie | Powarow urzao rracy

Sochaczew, dnia 06.07.2023 .

(podpis i piecze¢ Zamawiajacego)
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