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Wstep

Podstawg prawng sporzgdzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015
poz. 149 z pdzn. zm.) zgodnie z ktorg, prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadah samorzgdu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”,
zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Gtowne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu
Syriusz, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy
w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu
badz nadwyzki to:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
» wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikow to:

—k
B — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

—k
0 — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie
t,

B ¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
DBY — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
NBE — naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB{ — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

W
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Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B/ 0¥ =

ol
- x

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarne;j
grupie zawodow. Im wyzsza jego wartos¢, tym nizsza dostepnos¢ ofert pracy, czyli
mniejsza szansa ha znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Wartosé
wskaznika mozna interpretowacé, jako przecietng liczbe oséb bezrobotnych
przypadajgcych na 1 oferte pracy.



k
Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDBK = % *100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej
0s0b jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

OBk
NB K

Wskaznik ptynnoSci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPB{ =

Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. Wartos¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odptyw
bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Wartos¢
miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, co swiadczy
o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto§¢ miernika wieksza od 1 oznacza, ze
odptyw przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie
zawodow.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sochaczewie na koniec grudnia 2015 roku wyniosta 3026 oso6b, co stanowi o 683
osoby mniej niz w analogicznym okresie 2014 roku.

Dokonujgc analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sochaczewie wedtug wielkich grup zawodow (stan na koniec
grudnia 2015 roku), dostrzega sie, ze najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowana
byta w nastepujgcych grupach: robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (738 osdb),
pracownicy ustug i sprzedawcy (399 osob), technicy i inny sredni personel (390 oséb),
pracownicy wykonujgcy prace proste (270 osob), specjalisci (243 osoby). Najwiekszy
naptyw osob bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce w przypadku grup zawodow:
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (794 osoby), technicy i inny Sredni personel (527
0sbb), pracownicy ustug i sprzedawcy (504 osoby), specjalisci (400 osob). Dokonujgc
analizy ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku oraz ofert
pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy najczesciej
poszukiwali pracownikow wykonujgcych prace proste (tgcznie 1067 ofert pracy),
natomiast najrzadziej — kierownikow (tgcznie 22 oferty pracy).

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodow,
najwiekszg liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2015 roku
odnotowano w nastepujgcych grupach: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (164
osoby), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (114 oséb),
Slusarze i pokrewni (113 o0s6b), Gospodarze budynkéw (72 osoby), Robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym (71 oséb), Technicy mechanicy (68
0sob), Magazynierzy i pokrewni (62 osoby), Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych
i przemystowych (60 os6b), Mechanicy pojazdéw samochodowych (58 0so6b),
Murarze i pokrewni (57 osob), Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
(56 osdb), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (55 oso6b), Kucharze (50 oséb),
Reczni pakowacze i znakowacze (48 osob), Pracownicy obstugi biurowej (47 osoéb),
Piekarze, cukiernicy i pokrewni (46 osob), Elektromechanicy i elektromonterzy (45
oséb), Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw (44 osoby), Technicy rolnictwa
i pokrewni (42 osoby), Fryzjerzy (39 osob), Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne (39 oséb).

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce w przypadku
grup zawoddw takich jak: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (224 osoby), Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (139 osdb), Slusarze i pokrewni
(119 oso6b), Magazynierzy i pokrewni (105 o0so6b), Mechanicy pojazdow
samochodowych (94 osoby), Technicy mechanicy (83 osoby), Kucharze (73 osoby),
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych (66 0s6b), Robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym (64 osoby), Reczni pakowacze i
znakowacze (63 osoby), Pracownicy obstugi biurowej (62 osoby), Piekarze, cukiernicy
i pokrewni (61 osob), Elektromechanicy i elektromonterzy (58 osoéb), Gospodarze
budynkow (55 osdb), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (53 osoby), Fryzjerzy
(47 osbb), Technicy rolnictwa i pokrewni (45 oséb), Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
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do metali i pokrewni (45 oso6b), Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw (45
0sbb), Murarze i pokrewni (42 osoby).

W celu identyfikacji grup zawoddw, w ktorych wystepuje najwiekszy odsetek
0sob dtugotrwale bezrobotnych, analizie poddano wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.
Wspomniany wskaznik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej
os6b jest diugotrwale bezrobotnych. W 2015 roku, w przypadku 47 elementarnych
grup zawodow, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniést 100%, co oznacza, ze
kazdy bezrobotny w danej grupie jest dtugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktérych
odnotowano 100% wskaznik dtugotrwatego bezrobocia to: Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin pokrewnych, Inzynierowie chemicy i pokrewni, Kartografowie i
geodeci, Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Specjalisci
do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony Srodowiska, Fizjoterapeuci,
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani, Nauczyciele akademiccy,
Lektorzy jezykow obcych, Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani, Projektanci i administratorzy baz danych, Bibliotekoznawcy
i specjalisci zarzadzania informacjg, Duchowni i osoby konsekrowane, ArtysSci
plastycy, Technicy elektrycy, Mistrzowie produkcji w budownictwie, Technicy medyczni
i dentystyczni, Ratownicy medyczni, Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i pokrewni, Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych,
Windykatorzy i pokrewni, Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy, Listonosze i
pokrewni, Technicy archiwisci i pokrewni, Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw,
Asystenci nauczycieli, Pracownicy domowej opieki osobistej, Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, Rolnicy upraw mieszanych, Robotnicy lesni i
pokrewni, Robotnicy obrébki kamienia, Mechanicy rowerdéw i pokrewni, Mechanicy
precyzyjni, Konstruktorzy i krojczowie odziezy, Operatorzy urzgdzeh do obrobki
powierzchniowej metali i naktadania powtok, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych, Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i pokrewni, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy
urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, Operatorzy innych maszyn
i urzgdzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, Monterzy sprzetu
elektrycznego, Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow, Pomoce domowe i
sprzataczki, Czysciciele pojazddw.

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na
kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik liczony
jest jako stosunek odptywu osdb bezrobotnych w danej grupie zawoddéw w 2015 roku,
do ich naptywu. Warto$¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw przewyzsza
naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Natomiast wartos¢
wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega
sie wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Najwyzsze wartosci
wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku odnotowano w przypadku
nastepujgcych grup zawodow: Monterzy maszyn i urzgdzeh mechanicznych (9,00),

6



Dekarze (3,00), Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni (3,00), Barmani(2,50), Inzynierowie chemicy i pokrewni (2,33), Technicy
elektrycy (2,33), Ogrodnicy (2,10), Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym (2,00),
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy (2,00), Projektanci grafiki i
multimediéw (2,00), Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska (2,00), Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia (2,00), Specjalisci do
spraw rynku nieruchomosci (2,00), Projektanci i administratorzy baz danych (2,00),
Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg (2,00), Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni (2,00), Sredni personel z dziedziny prawa i
pokrewny (2,00), Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
(2,00), Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy (2,00), Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej (2,00), Pomocniczy personel
medyczny (2,00), Robotnicy obrobki kamienia (2,00), Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych (2,00), Kowale i operatorzy pras kuzniczych
(2,00), Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych (2,00), Operatorzy
maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych (2,00). Najmniejsze wartosci wskaznika
ptynnosci bezrobotnych w 2015 roku, ktére przyjety wartos¢ 0,00, odnotowano z kolei
w zawodach takich jak: Kierownicy do spraw strategii i planowania, Architekci
krajobrazu, Nauczyciele szkoét specjalnych, Lektorzy jezykow obcych, Operatorzy
urzgdzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni, Sekretarze medyczni i
pokrewni, Operatorzy urzgdzen do rejestraciji i transmisji obrazu i dzwieku, Maszynistki
i operatorzy edytoréw tekstu, Operatorzy wprowadzania danych, Operatorzy centrali
telefonicznych, Pracownicy biur informacji, Opiekunowie zwierzat domowych i
pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami, Agenci sprzedazy bezposredniej, Hodowcy
zwierzgt gospodarskich i domowych, Hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani, Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow,
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta, Rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni,
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali pracownicy zajmujgcy sie
sprzataniem.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato tgcznie 2827
ofert pracy. Oferty te najczesciej kierowane byty do pracownikéw wykonujgcych prace
proste (37,25% ogotu ofert pracy zamieszczonych w PUP). Analiza ofert pracy
zamieszczonych w Internecie wykazata natomiast, iz w 2015 roku zgtoszonych zostato
tgcznie 325 ofert pracy, przy czym oferty najczesciej kierowane byly do technikow
i innego sredniego personelu (35,69% ogotu ofert pracy zamieszczonych w Internecie).

W tabeli 1 zaprezentowano wskaznik zréznicowania ofert pracy wedtug wielkich
grup zawodow. W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikow struktury ofert
pracy, ktore stanowig iloraz przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawodéw k do
catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W nastepnej
kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy, ktérych
budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy
w PUP i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.



Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat obliczony wedtug ponizszego wzoru:

WNOé(: WSOE,PUP '
Wsot,inter.
gdzie:
WSO{fPUP — wskaznik struktury ofert pracy w PUP,
WSO{finter_ — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Wartos¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe
zawodow, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza,
ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawoddéw. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza natomiast
grupe zawodow, w ktorej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli
pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikdw za posrednictwem PUP niz
w Internecie. Na podstawie danych zawartych w tabeli 1, do grup zawodow, ktore
zgtaszane sg przede wszystkim poza PUP zalicza sie: kierownikéw, operatorow
i monteréw maszyn i urzgdzen, specjalistéw, technikow i inny sredni personel.

Tabela 1. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem
W liczbach bezwzglednych
Ogoétem 2827 325 3152
KIEROWNICY 4 14 18
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 304 50 354
PRACOWNICY BIUROWI 731 47 778
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 337 2 339
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE 1053 14 1067
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY 148 0 148
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 33 i 33
RYBACY
SPECJALISCI 57 82 139
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 160 116 276
Wskaznik struktury wedtug zrédet
Ogélem - - -
KIEROWNICY 22,22% 77,78% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 85,88% 14,12% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 93,96% 6,04% 100%
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 99,41% 0,59% 100%
gsgg%\éVNICY WYKONUJACY PRACE 98,69% 1,31% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY 100,00% 0,00% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
RYBACY 100,00% - 100%
SPECJALISCI ] 41,01% 58,99% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 57,97% 42,03% 100%




Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP Internet Razem

. , - Wskaznik zréznicowania
Wskaznik struktury wg grup w poszczegéinych zrédtach (PUP vs. Internet)
Ogétem 100,00% | 100,00% -
KIEROWNICY 0,14% 4,31% 0,03
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 10,75% 15,38% 0,70
PRACOWNICY BIUROWI 25,86% 14,46% 1,79
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 11,92% 0,62% 19,37
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE 37,25% 4,31% 8,65
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY 5.24% | 0,00% ]
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

1,17% - -

RYBACY )
SPECJALISCI ] 2,02% 25,23% 0,08
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5,66% 35,69% 0,16




2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie sochaczewskim w 2015 roku. Zawody deficytowe zostaty
zdefiniowane jako te, dla ktérych liczba ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych,
odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w 2015 roku. Do zawodéw maksymalnie deficytowych, tzn.
takich, ktére wyrdzniajg sie brakiem oséb bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy
zawodow: kreslarze, pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste. Do grupy
zawodow deficytowych zaliczono z kolei: kontroleréw (sterowniczych) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowanych, pomoce kuchenne, operatorow
maszyn do szycia, specjalistbw do spraw sieci komputerowych, magazynierow
i pokrewnych. W tabeli 2 zaprezentowano liste zawodow deficytowych wraz ze
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0F). Wartosé wskaznika mniejsza od 1
oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupie zawodoéw ma
szanse znalez¢ prace, bowiem liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek wolnych

Elementarna grupa dostepnych Odsetek ofert - y

Kod , . miejsc pracy
zawodow ofert pracy subsydiowanych
K (%)
(0)
3118 | Kreslarze 1 0,00 80,00
9622 Pracownicy wykonujgcy 0 0,00 20,00
dorywcze prace proste

DEFICYT

Odsetek Odsetek
Elementarna grupa — — ofert wolnych
Kod 2 grup B | o% | B/o* | wpBY wpBk . i
zawodow subsydio miejsc
-wanych pracy (%)
Kontrolerzy
(sterowniczy)
3139 | Procesow | 083 | 250 | 033 | 000 | 1,00 0,00 3,95
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
9412 | Pomoce kuchenne 1,50 | 3,33 0,45 50,00 | 1,33 0,00 2,11
gi5g | Operatorzymaszyn | o | 168 | 054 1,00 0,00 1,71
do szycia
2523 | Spedialiscidospraw oo 00 | 625 | 900 | 1,00 0,00
sieci komputerowych
4321 | Magazynierzy | 5425 | 68,42 | 0,79 | 32,26 | 1,05 | 0,00 92,24
pokrewni

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.
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Zawody zréwnowazone to takie, na ktore zapotrzebowanie jest zblizone do
liczby bezrobotnych. W przyjetej metodologii opracowywania niniejszego raportu
przyjeto, ze zawody zréwnowazone to takie, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw w 2015 roku. W rankingu
zawodow zrownowazonych w 2015 roku w powiecie sochaczewskim wyrézniono
jedynie pracownikéw do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen.

Tabela 3. Grupa zawodéw zrownowazonych w 2015 roku

Elementarna grupa

Odsetek ofert Odsetek wolnych

Rk nk 14
Kod zawodow B 0:  B/O: subsydiowanych  miejsc pracy (%)
Pracownicy do spraw 100.00
4312 | statystyki, finansow i 0,08 | 0,08 1,00 0,00 '

ubezpieczen

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktorych liczba ofert
pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek
dtugotrwale bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw
w analizowanym okresie. Do zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla
ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy w 2015 roku, zaliczono: monteréw izolacji,
robotnikdw przygotowujgcych i wznoszgcych konstrukcje metalowe, kierownikéw do
spraw budownictwa, monterow konstrukcji budowlanych i konserwatoréw budynkodw,
gornikdbw podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewnych, operatoréw
centrali telefonicznych, ratownikow medycznych, instruktorow fitness i rekreacii
ruchowej, lektorow jezykdw obcych. Zawody nadwyzkowe w 2015 roku w powiecie
sochaczewskim to z kolei: monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, kasjerzy
i sprzedawcy Dbiletéw, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdélnym,
pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, kierowcy autobusow
i motorniczowie tramwajow

W tabeli 4 zaprezentowano liste zawodow nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem
dostepnosci ofert pracy (B/ OF). Im wyzsza warto$é¢ wskaznika, tym mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba b((a;;())botnych
7124 | Monterzy izolaciji 6t
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe 4
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 4
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 3
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 3
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2
3256 | Ratownicy medyczni 1
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 1




NADWYZKA

Odsetek Odsetek

Elementarna — — ofert wolnych
Kod BX | 0f | B/o¥ | wDB¥ | wPBK . ny
subsydio miejsc

grupa zawodow
-wanych pracy (%)

8219 | Monterzy gdzie
indziej 2,50 | 0,08 | 30,00 66,67 | 0,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani
5230 | Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw
3259 | Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany
9313 | Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w 67,92 | 5,25 12,94 64,79 0,98 0,00 0,00
budownictwie
0go6lnym

4311 | Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
8331 | Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

11,92 | 0,75 15,89 61,54 | 0,92 0,00 25,00

3,83 | 0,25 15,33 75,00 | 0,50 0,00 0,00

4,42 | 0,42 10,60 60,00 | 0,60 0,00 0,00

1,42 | 0,67 2,12 100,00 | 0,50 0,00 75,00

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.



3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W niniejszym rozdziale zaprezentowano analize os6b bezrobotnych bez
zawodu. Sposrod tej grupy osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sochaczewie (wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku), najwieksza liczba
posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (368 o0so6b). Liczng grupe
reprezentowaty takze osoby legitymujgce sie  wyksztatceniem  Srednim
ogolnoksztatcgcym (139 oséb) badz policealnym i srednim zawodowym (64 osoby).
Uwzgledniajgc strukture osob bezrobotnych wedtug poziomu ich wyksztatcenia,
najwiekszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku oséb
o wyksztatceniu srednim ogdlnoksztatcgcym (41,49%) oraz oso6b o wyksztatceniu
gimnazjalnym i ponizej (40,04%).

Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Odsetek
bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Bezrobotni w tym bezrobotni
ogoétem bez zawodu

Wyszczegolnienie

Ogoétem 3027 591 19,52%
Wg poziomu wyksztatcenia:

Gimnazjalne i ponizej 919 368 40,04%
Zasadnicze zawodowe 845 19 2,25%
Srednie ogdlnoksztatcgce 335 139 41,49%
Policealne i srednie 612 64 10,46%
zawodowe

Wyzsze 313 1 0,32%

Wg typu ukonczonej szkoly:
Zasadnicza szkofa

103 15 14,56%
zawodowa
Technikum 191 58 30,37%
Liceum ogodlnoksztatcgce 253 105 41,50%
Liceum profilowane 2 0 0,00%
Technikum uzupetniajgce 11 2 18,18%
Szkota policealna 193 3 1,55%
Wyzsza 204 1 0,49%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.



4. Analiza rynku edukacyjnego

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace
liczby uczniéw ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczgce
absolwentow szkoét. Prezentowana analiza powinna zosta¢ wykorzystana do
okreslenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédtem
danych prezentowanych w niniejszej analizie jest System Informacji Oswiatowej MEN.

W celu identyfikacji typdw szkot, ktorych absolwenci majg trudnosci ze
znalezieniem pracy, w analizie zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentow, liczony na podstawie ponizszego wzoru:

WBAK = BA¥I A¥_, * 100,
gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty (zasadnicza zawodowa,
srednia ogolnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna)
A, — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug typu szkoty
(zasadnicza zawodowa, srednia ogélnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna).

Wskaznik frakcji bezrobotnych ws$réd absolwentow informuje, jaki odsetek
absolwentow wedtug typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsréd absolwentéw) do 100% (kazdy absolwent
jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza wartos¢ wskaznika, tym dany typ
szkoty mozna uznaé za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz
jego absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

4.1 Analiza ucznioéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W tabeli 6 zaprezentowano zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych w powiecie sochaczewskim w 2015 roku wraz z liczbg uczniow
ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych. Przyjmujgc, ze uczniowie ostatnich klas
szkdt ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy zauwazyc,
iz zadna z tych oséb nie ksztatci sie w zawodach deficytowych.

Tabela 6. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug
elementarnych grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz
nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniow ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0

3118 | Kreslarze

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow

przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

4321 | Magazynierzy i pokrewni

8153 | Operatorzy maszyn do szycia

Kod Elementarna grupa zawodow

3139

ool O |o




9412 | Pomoce kuchenne 0
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0

2353 | Lektorzy jezykdéw obcych

3256 | Ratownicy medyczni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany

3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

4223 | Operatorzy centrali telefonicznych

4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy

budynkéw

7124 | Monterzy izolacji

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy

konstrukcje metalowe

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji

zt6z i pokrewni

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8331 | Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow

Robotnicy wykonujgcy prace proste w

9313 S .
budownictwie ogélnym

Zawody zréwnowazone

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Elementarna grupa zawodow

3259

7111

o |Of O |Oojo|lo|of O |Oo|o

7214

8111

o |O|Oo| ©

Kod Elementarna grupa zawodow

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i

4312 . .
ubezpieczen

0

4.2 Analiza absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych

W roku szkolnym 2013/2014, najliczniejszg grupe absolwentow wedtug typu
szkoty stanowili absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego (572 o0soby). Liczba
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych wyniosta 83, z czego 14 oséb (tj.
16,9%) zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentow
technikum wyniosta z kolei 323, z czego egzamin zdaty 164 osoby (ij. 50,8%).
Poréwnujgc wskaznik bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug stanu na koniec
grudnia 2014 roku i koniec maja 2015 roku dostrzega sie spadek udziatu bezrobotnych
wsréd ogotu absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i technikdw.



Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu
szkoty w 2015 roku

Liczba absolwentow
w poprzednim roku
szkolnym

Wskaznik bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

Liczba bezrobotnych
absolwentow

T szkol stan na stan na
yp szkoly posiadajgcy | stan na koniec | koniec maja | stan na koniec | koniec maja
ogotem tytut grudnia roku roku grudnia roku roku
zawodowy* | poprzedniego |sprawozdaw-| poprzedniego | sprawozdaw-
czego czego
Zasadnicza szkola | g3 14 20 12 24,10% 14,46%
zawodowa
Szkota
przysposabiajgca 6 - 0 0 - -
do pracy
Technikum 323 164 33 25 10,22% 7,74%
Liceum 572 - 43 44 7,52% 7,69%
ogolnoksztatcgce
Liceum i i 0 0 ) i
profilowane
Liceum o i ) 0 0 ) )
uzupetniajgce
Szkota policealna 21 9 1 0 4,76% -

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W 2015 roku, najliczniejszg grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogdlnoksztatcgcego (493 osoby). Na podstawie wskaznika frakciji
bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentéw mozna wnioskowac, iz typem szkoty
najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku pracy jest liceum
ogolnoksztatcace.

Tabela 8. Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu
szkoty w 2015 roku (cd.)
Liczba absolwentow
w roku szkolnym
konnczacym sie w roku
sprawozdawczym

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentéw (%)

Liczba bezrobotnych

Typ szkoly absolwentow

pos;a;:l:'jqcy stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego
f:\f‘vi?jg'v‘f;a szkola |, 12 15 125,00%
Szkota
przysposabiajgca 5 - 0 -
do pracy
Technikum 143 143 43 30,07%
Liceum 493 . 33 6,69%
ogélnoksztatcgce
Liceum ) ) 0 i
profilowane
Liceum i ) 0 i
uzupetniajgce
Szkota policealna 7 7 4 57,14%

*Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.



5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Niniejszy podrozdziat zawiera analize wynikéw badania przeprowadzonego
wsrod przedsiebiorstw, ktorych siedziba znajduje sie na terenie powiatu
sochaczewskiego. Zakres przedmiotowy badania dotyczyt przede wszystkim sytuac;ji
na lokalnym rynku pracy w 2015 roku, jak rowniez planowanych zmian w strukturze
i wielkosci zatrudnienia w roku 2016.

Wielkos¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:
__P@A-P)
“e2 p@a-P)’
2R

gdzie:

P — oszacowana proporcja w populaciji,

e — dopuszczalny btad (zaleca sig, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),

n — wielkosc¢ proby,

N — wielko$¢ populacii,

Z — warto$¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95%
poziomu ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z=1,96).

Parametr P umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populaciji.
Zgodnie z zaleceniami, parametr zostat przyjety na poziomie 0,5, co umozliwia
okreslenie tzw. maksymalnego btedu badania.

W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezato przyjg¢ wartos¢ od,
0 do 1, jako procent zaktadanego btedu. Przyktadowo, btad w wysokoséci 0,1, czyli 10%
informuje, ze gdy odpowiedZ na dane pytanie zaznaczy 20% respondentéw, to
prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze sie réznic o +/- 10 pkt. proc.

Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 52 przedsiebiorstwa, w tym:
e 24 mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajgce do 9 pracownikow,
e 23 mate przedsiebiorstwa, zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdw,
¢ 4 Srednie przedsiebiorstwa, zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow,
e 1 duze przedsiebiorstwo, zatrudniajgce 250 i wiecej pracownikow.

W interpretacji wynikéw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia
netto (WZ), ktéry obliczony zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania
dotyczgcego zmian w zatrudnieniu, jakie nastgpity w badanych przedsiebiorstwach
w biezgcym roku (ij. 2015). Wskaznik wyznaczony zostat jako rdznica frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na podstawie ponizszego wzoru:

P a a p a a
iz WDy Wi Py Y=y WP W N;

WZ=( )*100,

S [ ] S [
Lina WPiwri'Si i WP WIS



gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji,
i — numer obserwacji, i=1, ...,S,
wpi — waga préby dla i-tej obserwaciji,
wri —waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,
P, — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
S: — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Ze wzgledu na fakt, ze liczba przedsiebiorstw wybranych do badania jest
nieznaczna (mniejsza niz 100), podczas obliczen wskaznika zatrudnienia netto
zastosowano wage proby, przy czym zrezygnowano z wagi rozmiaru (przyjeto wartos¢
wri=1). Dzieki zastosowaniu wagi préby, mozliwe jest przedstawienie wnioskow
ptyngcych z badania w odniesieniu do ogétu firm z terenu powiatu. Wprowadzenie wagi
préby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylosowanych do préby tak,
aby byfa ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. W celu zniwelowania
réoznic w rozktadzie cech w probie w poréwnaniu do rozktadu cech
w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwaciji, zastosowano nastepujgcy wzor:

Pa
a —

wp é,
p
gdzie:
P%- liczba podmiotow gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a
w powiecie,
P — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie,
p® — liczba podmiotéw gospodarczych w probie,
p — ogolna liczba podmiotow gospodarczych w probie,
a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 oséb, od 10 do 49 osbb, od 50 do 249
0s6b oraz 250 osob i wiecej)?.

! Dane odnosnie liczby podmiotdw gospodarczych w uwzglednieniem klasy wielkosci przedsiebiorstwa pochodzg z
zasoboéw informacyjnych GUS.
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Uwzgledniajgc odpowiednio nadane wagi rozmiaru proby, najwiekszy odsetek
stanowity podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow (57,20%) oraz podmioty
zatrudniajgce do 9 pracownikéw (35,10%). Na kolejnej pozycji uplasowaty sie
przedsiebiorstwa, w ktérych wielko$¢ zatrudnienia wynosi od 50 do 249 pracownikow
(5,75%). Najmniej liczne byly z kolei podmioty zatrudniajgce 250 pracownikdéw i wiecej
(1,94%).

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéow
5.75% 1,94%

do 9 osoéb

35.10% od 10 do 49 os6b

od 50 do 249 os6b

57,20% = powyzej 250 oso6b

Analizujgc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci,
dostrzega sie dominacje przedsiebiorstw zajmujgcych sie swiadczeniem pozostatych
ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U). Nierzadko badane jednostki reprezentowaty
takze branze zwigzane z handlem; naprawg pojazdow samochodowych; transportem
i gospodarkg magazynowg; zakwaterowaniem i gastronomig; informacjg i komunikacjg
(sekcje: G, H, I, J) — 34,37%. Szczegdtowg strukture podmiotéw gospodarki narodowej
wedtug rodzaju prowadzenia dziatalnosci, po nadaniu stosownych wag,
zaprezentowano narys. 2.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R,

S, T, U) 56,26%

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i 34,37%
gastronomia; informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, |, J)

przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D,

E, F) 9,36%



Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze wielkos¢ zatrudnienia
w przypadku 70,30% podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w powiecie
sochaczewskim nie ulegta zmianie w 2015 roku. 25,75% podmiotow zwiekszyto
zatrudnienie w analizowanym okresie, a 3,95% je zmniejszyto.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku

25,75% nie zmienito si¢

zmniejszyto sie
3,95% 70,30%

zwiekszyto sie

W przypadku przedsiebiorstw, ktére dokonaty redukcji personelu w 2015 roku,
byty to spadki 0 21-30% (2,49%) oraz o powyzej 30% (1,46%). Wsrdd przedsigbiorstw,
w ktorych nastgpit wzrost zatrudnienia, najczesciej byt to wzrost o 1-10%. Szczegdtowy
rozktad odpowiedzi zaprezentowano na rysunku 4.

Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach
w 2015 roku

nie zmienito sie 70,30%
zmniejszyto sie: 21-30%  2,49%
zmniejszyto sie: powyzej 30% | 1,46%
zwiekszyto sie: 1-10% 14,92%
zwiekszyto sie: 11-20% 7,90%
zwiekszyto sie: powyzej 30% 2,93%
Wskaznik zatrudnienia netto ogotem wynidst w 2015 roku 21,80, co oznacza,
ze sytuacja na rynku pracy polepszyta sie, bowiem odsetek podmiotéw zwiekszajgcych

zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotdw dokonujgcych redukcji personelu.
Dokonujgc analizy wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw
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w 2015 roku, najkorzystniejszg zmiane sytuacji na rynku pracy dostrzega sie
w przypadku operatorow i monterow maszyn i urzadzen. W tym przypadku, wskaznik
przyjat wartos¢ dodatnig 11,33. Dodatnie wartosci wyliczonych wskaznikow, jakie
odnotowano w przypadku grup zawodow: pracownicy biurowi (9,85), pracownicy ustug
i sprzedawcy (9,53), specjalisci (9,53) oraz technicy i inny $redni personel (9,53)
sygnalizujg poprawe sytuacji na rynku pracy. Wartos¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza
natomiast, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
wskazujgcych na jej pogorszenie, badz wszystkie firmy deklarujg brak zmian
w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wediug wielkich grup zawodéw w 2015
roku
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Wielkie grupy zawodow

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badah mozna twierdzi¢, iz w 2015
roku pracodawcy najczesciej zatrudniali pracownikdw w nastepujgcych zawodach:
asystent nauczyciela w szkole, bibliotekarz*, kierowca samochodu dostawczego,
nauczyciel geografii, nauczyciel przedszkola, pozostali instruktorzy fitness i rekreaciji
ruchowej, pozostali nauczyciele szkot podstawowych, pozostali pracownicy do spraw
transportu, pozostali pracownicy obstugi biurowej, przedstawiciel handlowy, robotnik
magazynowy, technik handlowiec*. W tabeli 9 zaprezentowano wykaz umiejetnosci i
cechy kandydatow, ktére zdaniem pracodawcow sg niezbedne w tych zawodach.

Tabela 9. Istotne cechy i umiejetnosci pracownikow, ktérych pracodawcy
zatrudnili w 2015 roku

Wskaznik
Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
Asystent czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.250
nauczycielaw | polskim '
szkole dodatkowe uprawnienia 6,25%
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Wskaznik

Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czyta.nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Bibliotekarz* planowlanl.e i org'a’nlggc!a pracy’\fv’{asnej _ 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
: 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Kierowca planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
samochodu przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosc 6,25%
dostawczego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykodw obcych 6,25%
czyta.me ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
_ dodatkowe uprawnienia 6,25%
g‘:g;rzgf?i'el doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
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Wskaznik

Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnose 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czyta.nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Nauczyciel planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedszkola przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytarue ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
SomaeEl doswiadczenie zawodowe 6,25%
instruktorzy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
fitness i planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
rekreacji sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
ruchowej wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytarue ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
FozpaEll obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
zjltugizymele obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
podstawowych planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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Wskaznik

Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzagdzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
: 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pozostali doswiadczenie zawodowe 6,25%
z;&:;\?vwmcy do komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
transportu obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
: 3,13%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,13%
Pozostali obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
pracownicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
obstugi planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
biurowej przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
: 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Przedstawiciel |planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
handlowy przedsiebiorczosc, inicjatywnosc¢, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

24



Wskaznik

Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
znajomosé jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
, obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Robotnik planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
magazynowy — REPPY v v
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
czyta.nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Technik planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
handlowiec* przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnoscé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%

Analizie poddano takze ocene przygotowania kandydatow do pracy
w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku. 100% ocen
pozytywnych (tj. odpowiedzi ,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”) odnotowano
w przypadku nastepujacych zawoddéw: Asystent nauczyciela w szkole, Bibliotekarz*,
Kierowca samochodu dostawczego, Nauczyciel geografii, Nauczyciel przedszkola,
Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, Pozostali nauczyciele szkot
podstawowych, Pozostali pracownicy do spraw transportu, Przedstawiciel handlowy,
Robotnik magazynowy, Technik handlowiec*. 50% odpowiedzi pozytywnych, przy
jednoczesnym braku odpowiedzi negatywnych, odnotowano z kolei w przypadku
Pozostatych pracownikéw obstugi biurowe;j.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, ze 57,61%
przedsiebiorstw funkcjonujgcych w powiecie sochaczewskim, nie dostrzega sie
probleméw zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikow. Odmienna sytuacja
dotyczy 25,74% firm.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku

,82% ) 36,42% 21,19% 5,41%
m Zdecydowanie tak " Raczej tak
® Trudno powiedzieé, to zalezy Raczej nie
Zdecydowanie nie nie dotyczy

Problemy pracodawcéw wynikajgce z trudnosci w znalezieniu odpowiednich
kandydatow do pracy, dotyczg zawodow takich jak: chemicy, farmaceuci specjalisci,
gospodarze budynkéw, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg | stopnia, magazynierzy i pokrewni, mechanicy pojazdéw
samochodowych, nauczyciele akademiccy, optycy okularowi, pracownicy do spraw
transportu, pracownicy obstugi biurowej, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci).
W tabeli 10 zaprezentowano umiejetnosci i uprawnienia, ktérych brakuje kandydatom
do pracy w opinii pracodawcow. Nalezy podkresli¢, iz wartos¢ 0 zaprezentowana
W ponizszej tabeli nie oznacza faktycznego braku osob bezrobotnych w ewidencji
PUP, natomiast informuje o braku danych na temat ich umiejetnos$ci i uprawnien.

Tabela 10. Zawody, w jakich najtrudniej jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw
do pracy

. . o Liczba
Trudnosc ozyskaniem pracowniko
- ' 2 pozy lem p SO bezrobotnych -
stan na koniec

Elementarna Brakujace umiejetnoscii Odsetek wskazan okresu
grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego

czytanie ze zrozumieniem i

pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0

polskim

komun!kaqa ust’n’a/ 7.69% 0

komunikatywno$¢

obstuga komputera [ 7.69% 0

wykorzystanie Internetu
Chemicy obs’fuga,’monta.z i naprawa 7.69% 0

urzgdzen technicznych

planowanie i erganlzaCJa 7.69% 0

pracy wiasnej

DT e 20 wmoce | 769 0

inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0

psychomotoryczna
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Liczba

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna Brakujgce umiejetnoscii Odsetek wskazan okresu
grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
komun!kaqa ust’n,a/ 7.69% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i 7.69% 0
wykorzystanie Internetu
= hofi -
Farmaceuci sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
———— psychomotoryczna
P wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskow
komun!kaqa ust’n’a / 7.69% 0
komunikatywno$¢é
Gospodarze sprawnos$¢ psychofizyczna i
budynkéw P psychotizy 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komun!kaqa ust’n’a/ 7.69% 0
komunikatywno$¢é
obstuga komputera i
Lekarze bez g .p 7,69% 0
o wykorzystanie Internetu
SIS EIEE] lanowanie i organizacja
w trakcie P . 7,69% 0
L pracy wiasnej
specjalizacji lub — v
P . przedsiebiorczosé,
ze specjalizacja |. . . iy s 7,69% 0
| stopnia inicjatywnos¢, kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informaciji,
analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskéw
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Liczba

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna Brakujgce umiejetnoscii Odsetek wskazan okresu
grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku 3,85% 0
polskim
obstuga komputera [ 3.85% 0
wykorzystanie Internetu
. ' obs’fuga,’monta.z i naprawa 3.85% 0
Magazynierzy i | urzadzen technicznych
pokrewni planowanie i f)rganlzaCJa 3.85% 0
pracy wiasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3.85% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 3,85% 0
zarzqd’zanle ludzmi / 3.85% 0
przywodztwo
komunikacja ustna /
. s 7,69% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera [ 7.69% 0
wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa
Mechanicy ga, montaz f nap 7,69% 0
_ ; urzgdzen technicznych
Sl rzedsiebiorczos¢
samochodowych przecsIghiore ’ > 7,69% 0
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Nauczyglele planowanie i grganlzaCJa 7.69% 0
akademiccy pracy wilasnej
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komun!kaCJa ust’n,a / 7.69% 0
komunikatywnos¢é
Sy obstuga komputera [ 7.69% 0
) wykorzystanie Internetu
okularowi —
obstuga, montaz i naprawa
. . 7,69% 0
urzgdzen technicznych
wspétpraca w zespole 7,69% 0
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzad’zanle ludzmi / 7.69% 0
przywodztwo
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Liczba

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna Brakujgce umiejetnoscii Odsetek wskazan okresu
grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
obs’ruga,’monta_z i naprawa 7.69% 0
urzadzen technicznych
ey sl 7.69% 0
FICEDLIiIEY (o sprawnos$¢ psychofizyczna i
spraw 7,69% 0
fransporil psychomoto.rycznla
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskéw
planowanie i f)rganlzaCJa 7.69% 0
pracy wiasnej
- pr'Z('edseblolrc’:zosc, B 7.69% 0
Pracownicy inicjatywnosc¢, kreatywnos¢
obstugi biurowej | wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskéw
Sprzedawcy przedsiebiorczos¢
skiepowi inicjatywnos$¢é kree’ltywnoéé 7,69% 0
(ekspedienci) ’
obstuga komputera i 2 80% 0

wykorzystanie Internetu
wspotpraca w zespole 2,49% 0
obstuga, montaz i naprawa

[
urzadzen technicznych 2,36% 0
.pr.zc'adseblolrc’:zosc, B 2.36% 0
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
’ sprawnos$¢ psychofizyczna i 2 36% 0
Ogoétem (bez psychomotoryczna
wzgledu na wykonywanie obliczen 2,23% 0
zawod ikacj
) komun!kaqa ust’n’a/ 2 05% 0
komunikatywno$¢
czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku 1,92% 0
polskim
wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie 1,62% 0
wnioskéw
znajomos¢ jezykéw obcych 1,49% 0
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Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarna Brakujgce umiejetnoscii Odsetek wskazan okresu
grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

planowanie i organizacja 1.18% 0
pracy wiasnej
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzaqzanle ludzmi / 0,00% 0
przywodztwo

Najczesciej wykorzystywane przez pracodawcow sposoby poszukiwania
nowych pracownikow to korzystanie z polecenia znajomych (26,99%), zamieszczanie
ogtoszen w Internecie (21,43%) oraz analiza ofert przychodzgcych do firmy (20,20%).
Szczegdtowy wykaz sposobdw poszukiwania pracownikéw zaprezentowano narys. 7.

Rysunek 7. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod
wzgledem sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

z polecenia znajomych 26,99%

ogtoszenia w Internecie 21,42%

analiza ofert przychodzgcych do firmy,

sami sie zgtaszaja 20,20%

ogtoszenia w prasie 13,20%

ogtoszenia w Powiatowych Urzedach

0,
Pracy 7.17%

ogtoszenia w szkotfach 6,38%

zaangazowana jest specjalna firma pam
rekrutujgca
praktykanci, stazysci zostajg
pracownikami

2.45%
©1,39%

inne | 0,80%

Oferty pracy, ktére pracodawcy zgtaszajg do Powiatowych Urzeddéw Pracy,
stanowig najczesciej od 76 do 100% ogoétu ofert pracy w danym przedsiebiorstwie.
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Rysunek 8. Analiza odsetka ofert zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
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Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP

Na podstawie wynikow przeprowadzonych badan mozna wnioskowac, ze za
posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy, pracodawcy najczesciej poszukujg
pracownikow w zawodach: nauczyciel przedszkola, pedagog szkolny, pozostali
nauczyciele szkoét podstawowych, pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzgdu. Szczegdtowy wykaz zawoddw zaprezentowano w tabeli 11.

Tabela 11. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do
Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Nauczyciel przedszkola 38,79%
Pedagog szkolny 19,39%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 15,30%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 11.21%
zarzadu
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6. Prognozalokalnego rynku pracy

Niniejsza cze$¢ prognostyczna monitoringu zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych zostata oparta na wynikach badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz
w przypadku 69,87% podmiotéw gospodarczych z powiatu sochaczewskiego, nie
przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia
nastgpi w przypadku 28,67% podmiotow, natomiast spadek — w przypadku 1,46%.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w
2016 roku

28,67%
nie zmieni sie

60.87% zmniejszy sie
1,46% zwiekszy sie

W przedsiebiorstwach planujgcych zmniejszenie zatrudnienia w 2016 roku,
bedzie to zmiana mieszczgca sie w przedziale 11-20%. Natomiast w podmiotach
przewidujgcych wzrost w tym zakresie, zmiana najczesciej wyniesie od 1 do 10%.

Rysunek 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych
przedsiebiorstwach w 2016 roku

nie zmieni sie 69,87%
zmniejszy sie: 11-20% | 1,46%
zwiekszy sie: 1-10% 12,44%
zwiekszy sie: 11-20% 8,92%
zwiekszy sie: 21-30% = 1,46%

zwiekszy sie: powyzej 30% 5,85%
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Na rysunku 11 zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug
wielkich grup zawodow w 2016 roku. Ujemna wartos¢ wskaznika oznacza, ze odsetek
firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw,
ktére zadeklarowaty jej zwiekszenie. Z kolei dodatnie warto$ci wynikajg
z prognozowanej poprawy sytuacji. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
ogotem przyjgt wartos¢ 27,21%, co oznacza, ze pracodawcy czesciej planujg
zatrudnianie pracownikéw, anizeli dokonywanie redukcji personelu. Zgodnie
Z ponizszym rysunkiem, korzystnej sytuacji na rynku pracy mozna spodziewac sie
w nastepujgcych grupach zawodow: pracownicy biurowi, specjalisci, technicy i inny
Sredni personel, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy ustug
i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, pracownicy przy pracach prostych.
Warto$¢ wskaznika rowna 0,00 oznacza, Zze odsetek podmiotow planujgcych
zwiekszenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotéw planujgcych redukcije
personelu, bgdZz w podmiotach nie przewiduje sie¢ w zmian w zatrudnieniu.

Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup
zawodoéw w 2016 roku
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Wielkie grupy zawodéw

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy
z powiatu sochaczewskiego najczesciej majg zamiar zatrudnic w 2016 roku
pracownikow w nastepujgcych zawodach: magazynier, pozostali pracownicy do spraw
transportu, nauczyciel nauczania poczgtkowego, nauczyciel przedszkola, pozostali
trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, przedstawiciel handlowy, sprzedawca®,
technik prac biurowych*, bibliotekoznawca, mechanik pojazdow samochodowych®,
pozostali drukarze. Szczegdtowy wykaz odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 12.
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Tabela 12. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw
w nadchodzacym roku

e
Magazynier 14,78%
Pozostali pracownicy do spraw transportu 9,57%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 7,39%
Nauczyciel przedszkola 7,39%
Pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 7,39%
Przedstawiciel handlowy 7,39%
Sprzedawca* 7,39%
Technik prac biurowych* 7,39%
Pozostali drukarze 4,35%
Bibliotekoznawca 4,35%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 4,35%
Bez zawodu 4,35%

W tabeli 13 zaprezentowane zostaty umiejetnosci i cechy potencjalnych
pracownikow, jakie sg istotne dla pracodawcéw.

Tabela 13. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u
potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié

Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury

odpowiedzi

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
) . 6,25%

w jezyku polskim
obsluga, montaz i naprawa urzadzen 6.25%
technicznych

Bez zawodu — — -
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i 6.25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
czytanle ze zrgzumlenlem i pisanie tekstow 6.25%
w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%

. . 5

Bibliotekoznawca obstuga k.orr.1putera. [ Wkorzystanle Int?rnetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedS|eb|c’>rczosc, inicjatywnos¢, 6.25%
kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6.25%
psychomotoryczna
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Wskaznik struktury
odpowiedzi

wspotpraca w zespole 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i

Umiejetnosci i cechy

. . o 6,25%

wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanle ze zrgzumlenlem i pisanie tekstow 3,13%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 6.25%
technicznych

Magazynier planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,13%
przed3|eb|(’)rczosc, inicjatywnosc, 3.13%
kreatywnos$¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 3.13%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i 3.13%

wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw

) . 6,25%
w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 6.25%
. . . |technicznych
Mechanik pojazdéw — —— -
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
samochodowych* — - n
sprawnos¢ psychofizyczna i 6.250
psychomotoryczna o970
wspotpraca w zespole 6,25%
wys.zuklw_anle |_nforr’nac1|, analiza i 6.25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
czytanle ze zrgzumlenlem i pisanie tekstéw 6.25%
w jezyku polskim
Nauczyciel dodatkowe uprawnienia 6,25%
nauczania doswiadczenie zawodowe 6,25%
poczatkowego komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
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Umiejetnosci i cechy

sprawnos¢ psychofizyczna i

Wskaznik struktury

odpowiedzi

6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wys.zuklw_anle |_nforr’nac1|, analiza i 6.25%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosé jezykéw obcych 6,25%
czytanle ze zro_zumlenlem i pisanie tekstéw 6.25%
w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 6.25%
. technicznych
Pozostali drukarze — —— -
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i 6.25%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 6,25%
wys.zuklw.anle |.nforr’naCJ|, analiza i 6.25%
wycigganie wnioskow
czytanle ze zrqzumlenlem i pisanie tekstow 2.31%
w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,94%
obsiuga, montaz i naprawa urzadzen 3.94%
. technicznych
Pozostali —— — -
. planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
pracownicy do sprawnos$¢ psychofizyczna i
spraw transportu P psy y 6,25%
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 2,31%
wykonywanie obliczen 3,94%
wys.zuklw_anle |_nforr’nac1|, analiza i 3.94%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 2,31%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
Pozostali robotnicy | planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przemystowi i przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 6.250
rzemiesinicy gdzie |kreatywno$é 270
indziej sprawnos¢ psychofizyczna i
. . . 6,25%
niesklasyfikowani | psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
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Wskaznik struktury
odpowiedzi

Umiejetnosci i cechy

) . 6,25%
w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Pozostali trenerzy, |planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
instruktorzy i sprawnos¢ psychofizyczna i
. . 6,25%
dziatacze sportowi | psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wys.zuklw_anle |_nforr’nac1|, analiza i 6.25%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
czytanle ze zrqzumlenlem i pisanie tekstow 6.25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 6.25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przed3|eb|c’)tczosc, inicjatywnosc, 6.25%
Sprzedawca* kreatywnosc¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6.25%
psychomotoryczna
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wys.zuklw_anle |_nforr’naq|, analiza i 6.25%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
czytanle ze zrgzumlenlem i pisanie tekstéw 6.25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
. komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
Technik prac . .
biurowych* obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
) 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przed3|eb|<’)tczosc, inicjatywnosc, 6.25%
kreatywnosc¢
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Umiejetnosci i cechy

sprawnos¢ psychofizyczna i

Wskaznik struktury

odpowiedzi

6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wys.zuklwlanle |.nforr’nac1|, analiza i 6.25%
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdéw obecych 6,25%
czytanle ze zrgzumlenlem i pisanie tekstow 4.91%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 3,65%
doswiadczenie zawodowe 5,81%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 5,44%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,06%
obsiuga, montaz i naprawa urzgdzen 3.94%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,88%

dsieb: % nicat v
Ogotem (bez przedsie |c’>fczosc, inicjatywnosg¢, 3.72%
, kreatywnos¢
wzgledu na zawod) v . .

sprawnos$¢ psychofizyczna i

5,88%
psychomotoryczna
wspoétpraca w zespole 5,28%
wykonywanie obliczen 2,60%
Wys.zuklwlanle |_nforr’nac1|, analiza i 3.50%
wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod 4,69%
wywieranie wptywu 2,68%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,53%
znajomosc jezykow obcych 3,87%
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2015 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy wyniosta 3026. Dokonujgc porownania z analogicznym
okresem roku poprzedzajgcego, dostrzega sie spadek liczby bezrobotnych o 683
0soby.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejszg grupe wedtug stanu
na koniec grudnia 2015 roku, reprezentowaty osoby z nastepujgcych grup zawodow:
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (164 osoby), Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych (114 osdb), Slusarze i pokrewni (113 os6b), Gospodarze
budynkow (72 osoby), Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdinym
(71 osob), Technicy mechanicy (68 oséb). Najwiekszy naptyw osdb bezrobotnych w
2015 roku miat miejsce w przypadku grup zawodow takich jak: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) (224 osoby), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
(139 os6b), Slusarze i pokrewni (119 osdéb), Magazynierzy i pokrewni (105 oséb), W
przypadku 47 elementarnych grup zawodéw odnotowano 100% wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej grupie jest
dtugotrwale bezrobotnym.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sochaczewie oraz na portalach internetowych wykazata, ze w 2015 roku najwiekszy
naptyw ofert pracy dotyczyt zawodow takich jak: magazynierzy i pokrewni - 701 ofert
pracy, robotnicy pracujgcy przy przetadunku towardéw - 546 ofert pracy, robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 255 ofert pracy,
gospodarze budynkéw - 164 oferty pracy, przedstawiciele handlowi - 139 ofert pracy,
reczni pakowacze i znakowacze - 127 ofert pracy, kierowcy operatorzy wozkow
jezdniowych - 101 ofert pracy.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2015 roku wyrdznity sie
brakiem oséb bezrobotnych, to kreslarze oraz pracownicy wykonujgcy dorywcze prace
proste. Do zawodoéw deficytowych zaliczono natomiast:

> kontrolerow (sterowniczych) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowanych,
pomoce kuchenne,
operatoréw maszyn do szycia,
specjalistow do spraw sieci komputerowych,
magazynierow i pokrewnych.

YV VYV

Przeprowadzona analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
wykazata, ze zadna z os6b nie ksztalci sie w zawodach deficytowych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktorych nie zgtoszono
zadnych ofert pracy w 2015 roku, to monterzy izolacji, robotnicy przygotowujgcy
i wznoszgcy konstrukcje metalowe, kierownicy do spraw budownictwa, monterzy
konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw, gérnicy podziemnej
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i odkrywkowe] eksploatacji zt6z i pokrewni, operatorzy centrali telefonicznych,
ratownicy medyczni, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, lektorzy jezykéw obcych.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono natomiast:

» monterow gdzie indziej niesklasyfikowanych,
kasjeréw i sprzedawcow biletow,
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
robotnikéw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogdlinym,
pracownikow do spraw rachunkowosci i ksiegowosci,
kierowcow autobusow i motorniczych tramwajow.

VVVY VY

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi
w powiecie sochaczewskim wykazaty, ze wzrost zatrudnienia w 2015 roku nastgpit
w przypadku 25,75% podmiotéw, natomiast spadek — w przypadku 3,95%. Na
podstawie uzyskanych wynikow obliczony zostat wskaznik zatrudnienia netto, ktory
przyjgt wartos¢ 21,80, co oznacza, ze sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie,
bowiem odsetek podmiotdéw zwiekszajgcych zatrudnienie przewyzszyt odsetek
podmiotéw dokonujgcych redukcji personelu.

Na podstawie wynikow przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz
w przypadku 69,87% podmiotéw gospodarczych z powiatu sochaczewskiego nie
przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia
nastgpi w przypadku 28,67% podmiotdw, natomiast spadek — w przypadku 1,46%.
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w powiecie sochaczewskim

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

zawod
maksymalnie
deficytowy

Grupa elementarna

Kreslarze

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

zawod deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Magazynierzy i pokrewni

zrévf:;vwé’:iony Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Kasjerzy i sprzedawcy biletow
zawéd Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
nadwyzkowy Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw
Monterzy izolacji
Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe
Kierownicy do spraw budownictwa
zawéd Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
maksymalnie Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni
nadwyzkowy

Operatorzy centrali telefonicznych

Ratownicy medyczni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Lektorzy jezykdw obcych
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 14. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni ogétem EEEeL Sl ofl:ratp;my Mierniki
absolwenci diugotrwale | " "\ e | Odsetek | Odsetek | Sredniomi Sredniomie
K L - ofert wolnych | esieczna . Deficyt/
Wielkie grupy udziat w . - ; sieczna - .
0 zawodow naptyw | odptyw S S % do stan na SRS | S lezs liczba ofert | wskaznik wskaznik W el el Y
d na na . . Inter | -wanych | pracy | bezrobotn . ptynnosci | nadwyzka*
w w - . ogotem koniec PUP % % h pracy dostepnosci | dtugotrwatego b b
okresie | okresie sz | Lerlz bezrobot okresu el (60 (60 ye ofert pracy bezrobocia CHATITOl
okresu | okresu ych
-nych
0 | SlLY ZBROJNE 8 7 6 0 0,00 2 0 0 0,00 6 0 33,33 0,88 -
1 | KIEROWNICY 20 19 11 0 0,00 4 4 18 0,00 0,70 14 2 7,73 36,36 0,95 -
2 | SPECJALISCI 400 472 243 19 7,82 120 57 86 0,00 4,52 275 15 18,44 49,38 1,18 -
TECHNICY | INNY
3 | SREDNI 527 633 390 17 4,36 209 160 118 0,00 8,79 445 24 18,40 53,59 1,20 -
PERSONEL
4 | PRACOWNICY 218 234 | 152 3 1,97 63 731 | 48 | 000 | 2463 151 75 2,02 41,45 1,07 :
BIUROWI
PRACOWNICY
5 | USLUG I 504 606 399 3 0,75 237 337 2 0,00 10,72 433 76 5,68 59,40 1,20 -
SPRZEDAWCY
ROLNICY,
OGRODNICY,
6 LESNICY | 53 74 57 0 0,00 41 33 0 0,00 1,04 61 3 22,12 71,93 1,40 -
RYBACY
ROBOTNICY
7 | PRZEMYSLOWI | 794 934 738 12 1,63 440 148 0 0,00 4,68 790 14 55,13 59,62 1,18 -
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY
8 MASZYN | 149 175 168 1 0,60 99 304 50 0,00 11,19 174 64 2,74 58,93 1,17 -
URZADZEN
PRACOWNICY
9 | WYKONUJACY 268 300 270 1 0,37 154 1053 14 0,00 33,73 276 217 1,27 57,04 1,12 -
PRACE PROSTE
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Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

. . | Naptyw ofert
Bezrobotni ogdotem aBt?snggg:i 552223;?; pracy w ] . ] . Mierniki
9 okresie Odsetek | Odsetek | Srednio- | Srednio-
. ofert wolnych miesigcz | miesiecz - Deficyt/
Kod EENEE naptyw stan | stan | Ydziatw subsydiow | miejsc ha ha fekaenl réwnowaga/
grupy zawodow W odptyw na na % do stan na Inter anveh rac liczba liczba wskaznik | dtugotrwa- wskaznik nadwvzka*
. w - . ogotem koniec PUP y Pracy | pezrobot | ofert dostepnosci tego ptynnosci y
okresi . koniec | koniec net (%) (%) .
okresie bezrobot okresu nych pracy ofert pracy | bezroboci | bezrobotnych
e okresu | okresu
nych a
Kierownicy do
1212 | spraw zarzadzania 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
zasobami ludzkimi
1323 | Kierownicy do 3 2 3 0 0,00 2 o | o 000 | 425 | 0,00 66,67 0,67 max
spraw budownictwa nadwyzka
2353 | Lekiorzy jezykow 1 0 1 0 0,00 1 0 0 000 | 1,00 | 0,00 100,00 0,00 max
obcych nadwyzka
Instruktorzy
2356 | technologii 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
informatycznych
Specjalisci do
2523 | spraw sieci 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 1,00 0,75 0,00 1,00 deficyt
komputerowych
3118 | Kreslarze 0 0 0 0 0 1 15 0,00 0,51 0,00 1,33 0,00 max deficyt
Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow )
3139 przemyslowych 1 1 1 0 0,00 0 30 0 0,00 0,95 0,83 2,50 0,33 0,00 1,00 deficyt
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3256 | Ratownicy 3 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 0,67 max
medyczni nadwyzka
Sredni personel do
spraw zdrowia .
3259 gdzie indziej 2 1 4 0 0,00 3 3 0 0,00 0,10 3,83 0,25 15,33 75,00 0,50 nadwyzka
niesklasyfikowany
3423 | Instruktorzy fitness i |5 1 1 0 0,00 1 o | o 000 | 108 | 0,00 100,00 0,50 max
rekreacji ruchowej nadwyzka
Sredni personel w
zakresie
3439 | dziatalnosci 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
artystycznej i
kulturalnej gdzie
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Naptyw ofert

Bezrobotni ogdotem aBt?SZ(;ﬁltl)::;Ii ;SZLC:SA?;% pracy w i . i . Mierniki
9 okresie Odsetek | Odsetek | Srednio- | Srednio-
miesiecz | miesiecz .
K Elementarne udziat w ofert_ WO.I n_ych -na -na wskaznik a DY
od , naptyw stan stan subsydiow | miejsc . . e i réwnowaga/
grupy zawodow odptyw % do stan na liczba liczba wskaznik | dtugotrwa- wskaznik i
w na na . . Inter anych pracy . o nadwyzka
. w - . ogotem koniec PUP bezrobot | ofert | dostgpnosci tego ptynnosci
chrzal kresi SEIEE | el bezrobot kres e ) (4] nych rac fert pra bezroboci | bezrobotnych
e okresie | |\ ocii | okresu | PEZrobo okresu y pracy ofert pracy ezroboc ezrobotnyc
nych a
indziej
niesklasyfikowany
Operatorzy sieci i
3513 | systemow 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
komputerowych
4223 | Operatorzy centrali | 4 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,08 0,00 66,67 0,00 max
telefonicznych nadwyzka
Pracownicy do
spraw .
4311 rg’chunkowoéc” 5 3 5 0 0,00 3 5 0 0,00 0,16 4,42 0,42 10,60 60,00 0,60 nadwyzka
ksiegowosci
Pracownicy do
4312 | SPrAW Stalysyki 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,08 0,08 1,00 1,00 réwnowaga
ubezpieczen
4321 F’;"O"’l‘g";‘jv‘m'erzy' 105 110 62 1 1,61 20 696 5 0,29 22,20 | 54,25 | 68,42 0,79 32,26 1,05 deficyt
Kasjerzy i .
5230 Sprzjeda%vcy biletow 13 12 13 0 0,00 8 9 0 0,00 0,29 11,92 0,75 15,89 61,54 0,92 nadwyzka
Monterzy
konstrukgc;ji max
7111 | budowlanych i 1 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,83 0,00 66,67 0,00 .
konserwatorzy nadwyzka
budynkow
7124 | Monterzy izolagji 5 4 7 0 0,00 4 0 0 0,00 5,75 0,00 57,14 0,80 max
nadwyzka
Robotnicy
czyszczacy
7133 | konstrukcje 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,03 0,00 0,08 0,00 max deficyt
budowlane i
pokrewni
Robotnicy
przygotowujacy i max
7214 | wznoszacy 4 3 3 0 0,00 2 0 0 0,00 4,33 0,00 66,67 0,75 .
konstrukcje nadwyzka
metalowe
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Kod

Elementarne
grupy zawodow

Bezrobotni ogdotem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotni
dtugotrwale

Naptyw ofert
pracy w
okresie

naptyw
w

okresi
e

odptyw
w
okresie

stan
na
koniec
okresu

stan
na
koniec
okresu

udziat w
% do
ogotem

nych

bezrobot

stan na
koniec
okresu

Inter

PUP
net

Odsetek
ofert
subsydiow
anych
(%)

Odsetek
wolnych
miejsc
pracy
(%)

Srednio-
miesiecz
-na
liczba
bezrobot
nych

Srednio-
miesiecz
-na
liczba
ofert

pracy

Mierniki

wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

wskaznik
dtugotrwa-
fego
bezroboci
a

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

100,00

0,03

0,00

0,08

0,00

max deficyt

8111

Gornicy podziemnej
i odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

0 0,00

0,00

2,50

0,00

66,67

0,00

max
nadwyzka

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

13 0

0,00

0,41

0,58

1,08

0,54

1,00

deficyt

8157

Operatorzy maszyn
do prania

100,00

0,03

0,00

0,08

0,00

max deficyt

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujgcych,
znakujacych i
urzgdzen do
napefniania butelek

0,00

0,03

0,00

0,08

0,00

max deficyt

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0 0,00

100,00

0,03

2,50

0,08

30,00

66,67

0,00

nadwyzka

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0 0,00

0,00

0,25

1,42

0,67

2,12

100,00

0,50

nadwyzka

9213

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

0,00

0,03

0,00

0,08

0,00

max deficyt

9214

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

100,00

0,03

0,00

0,08

0,00

max deficyt

9313

Robotnicy
wykonujgcy prace

64 63 71

0 0,00

46

27 0

0,00

0,86

67,92

5,25

12,94

64,79

0,98

nadwyzka
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Naptyw ofert

Bezrobotni ogdotem aBI:?SZ(;m:I?;Ii ;SZL?SA?;% pracy w i . i . Mierniki
9 okresie Odsetek | Odsetek | Srednio- | Srednio-
miesiecz | miesiecz .
Elementarne udziat w ofert_ WO.I n_ych -na -na wskaznik : DEAY
Kod X naptyw stan stan subsydiow | miejsc . . - - réwnowaga/
grupy zawodow W odptyw na na % do stan na Inter anveh rac liczba liczba wskaznik | dugotrwa- wskaznik nadwvzka®
. w - . ogotem koniec PUP Y Pracy | hezrobot | ofert dostepnosci tego ptynnosci y
okresi .| koniec | koniec net (%) (%) .
e okresie okresu | okresu bezrobot okresu nych pracy ofert pracy | bezroboci | bezrobotnych
nych a
proste w
budownictwie
0golnym
9412 | Pomoce kuchenne 0,00 16 0,00 0,51 1,50 3,33 0,45 50,00 1,33 deficyt
9621 S:k”r‘;anﬁagazow" 0 1 0,00 0,03 000 | 0,08 0,00 1,00 max deficyt
Pracownicy
9622 ‘(’j"gmcug"grace 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,13 0,00 0,33 0,00 max deficyt
proste
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod absolwentow

(%)

posiadajacy
tytut
zawodowy*

ogoétem

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W WARSZAWIE

1

AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ IM.MARII
GRZEGORZEWSKIEJ W WARSZAWIE

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH W WARSZAWIE

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO W
WARSZAWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHLOPSKICH W
ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

249

10,04%

11,65%

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH SCE W TERESINIE

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROStYCH W SOCHACZEWIE

34

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. FRYDERYKA CHOPINA

169

MAZOWIECKA WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNO-PEDAGOGICZNA
W £OwWICZU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOtA ZAWODOWA W SKIERNIEWICACH

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE SPOEKI "TECHNIK"

[EnY

POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA

[EnY

[EnY

POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH

[EnY

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 1

12,50%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR 1

47

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
SOCHACZEWIE

46

2,17%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA MLODZIEZY NR 1

14

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SIOSTR NIEPOKALANEK
IM. MATKI BOZEJ CZESTOCHOWSKIEJ

13

PRYWATNE TECHNIKUM UZUPEXNIAJACE DLA DOROSLYCH NR 1

35 1

SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStYCH W SOCHACZEWIE

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
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Nazwa szkotly

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym poprzedzajgcym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéow

(%)

ogétem

posiadajacy
tytut
zawodowy*

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

SZKOLA WYZSZA IM.PAWLA WEODKOWICA W PLOCKU

2

1

TECHNIKUM

257

157

18

16

7,00%

6,23%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE

1

TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH

14

4

1

7,14%

UCZELNIA WARSZAWSKA IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI W KRAKOWIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE

UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU

UNIWERSYTET WARSZAWSKI

WYZSZA SZKOtA MENEDZERSKA W WARSZAWIE

PRk |lw|k|w

WYZSZA SZKOtA PRZEDSIEBIORCZOSCI W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtLA ZARZADZANIA | MARKETINGU W SOCHACZEWIE

I N

ZAOCZNE UZUPELNIAJACE TECHNIKUM SAMOCHODOWE DLA
DOROStYCH W SOCHACZEWIE

ZAOCZNE UZUPELNIAJACE TECHNIKUM ZAWODOWE DLA
DOROStYCH W SOCHACZEWIE

11

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

83

14

16

12

19,28%

14,46%

ZES’POL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W BOLIMOWIE. LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE W BOLIMOWIE.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

(%)
o posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogoétem .
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W WARSZAWIE 3
AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ IM.MARII 5
GRZEGORZEWSKIEJ W WARSZAWIE

ALMAMER SZKOLA WYZSZA W WARSZAWIE 2
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA I 1
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Nazwa szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow
(%)

ogotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHLOPSKICH W
ADAMOWIE

1

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

180

17

9,44%

LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE DLA DOROStLYCH

4

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
SOCHACZEWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. FRYDERYKA CHOPINA

178

MAZOWIECKA WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNO-
PEDAGOGICZNA W £t OWICZU

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W SKIERNIEWICACH

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE W WARSZAWIE
BIALOLECE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE SPOEKI "TECHNIK"

S

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH NR 1

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR
1

44

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
SOCHACZEWIE

58

3,45%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA MEODZIEZY NR 1

15

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SIOSTR
NIEPOKALANEK IM. MATKI BOZEJ CZESTOCHOWSKIEJ

15

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 1

SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

SZKOLA GEOWNA HANDLOWA W WARSZAWIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStYCH

NI

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStYCH W SOCHACZEWIE

SZKOLA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA £t ODZKIEGO
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W £OWICZU

[EnY

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

TECHNIKUM

143

143

[EnY
[ee]

12,59%

TECHNIKUM BUDOWLANE NR 1 IM. ZDZISt AWA MACZENSKIEGO

TECHNIKUM UZUPEXNIAJACE

TECHNIKUM UZUPEXNIAJACE DLA DOROStLYCH

TECHNIKUM W OZAROWIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W LUBLINIE

UNIWERSYTET RZESZOWSKI

N G
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Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznlk’frakgjlrbezrobotnycr’r
8 . . absolwentéw wsréd absolwentéw
Nazwa szkoly konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow (%)
. posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogétem .
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 1
WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY 1
WSZECHNICA POLSKA -SZKOLA WYZSZA W WARSZAWIE 1
WYZSZA SZKOLA EKONOMIQZNO-HUMANISTYCZNA IM. 3
PROF.SZCZEPANA A.PIENIAZKA W SKIERNIEWICACH
WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI STOSOWANEJ | ZARZADZANIA W 1
WARSZAWIE
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | MARKETINGU W SOCHACZEWIE 2
WYZSZA SZKOLA ZDROWIA, URODY | EDUKACJI W POZNANIU 1
ZAOCZNE UZUPELNIAJACE TECHNIKUM SAMOCHODOWE DLA 1
DOROStLYCH W SOCHACZEWIE
ZAOCZNE UZUPELNIAJACE TECHNIKUM ZAWODOWE DLA
DOROStLYCH W SOCHACZEWIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA 12 12 15 125,00%
ZES,POL SZKOL. PONADGIMNAZJALNYCH W BOLIMOWIE. LICEUM 2
OGOLNOKSZTALCACE W BOLIMOWIE.

Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Liczba absolwentéw _ . Wskaznik frakcji
. Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . . oz bezrobotnych
. o Liczba bezrobotnych absolwentow wsréod . e
poprzedzajacym rok absolwentow . absolwentow wsrod
absolwentow
Nazwa sprawozdawczy bezrobotnych
elementarnej stan na
. . . . . stan na )
grupy zawodow posiadajacy koniec . : koniec . . koniec . . . koniec
. ; koniec maja roku . koniec maja roku ; koniec maja roku koniec )
CEE T Ll TR el sprawozdawczego e A [Ty sprawozdawczego TR ey sprawozdawczego | grudnia roku | &2 kel
zawodowy* | poprzedniego P 9 poprzedniego P 9 poprzedniego P 9019 . sprawozda
poprzedniego
wczego
Blacharze 1 0 0 7 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Chemicy 0 1 0,00%
Dietetycy | 1 0 10 15 10,00% 0,00%
zywieniowcy
Ekonomisci 0 0 2 1 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw . . Wskaznik frakcji
. Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . . o - bezrobotnych
. e Liczba bezrobotnych absolwentow wsrod . o x
poprzedzajacym rok absolwentéow . absolwentéw wsrod
absolwentow
Nazwa sprawozdawczy bezrobotnych
elementarnej stan na
k . . . . stan na :
grupy zawodow posiadajacy koniec . . koniec . . koniec . . . koniec
. : koniec maja roku : koniec maja roku ; koniec maja roku koniec )
ogétem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku : maja roku
N ; sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego | grudnia roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego ; sprawozda
poprzedniego
wczego
Elektromechanicy i 4 1 0 1 19 25 0,00% 25,00% 0,00% 4,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani 6 0 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i pokrewni
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 26 1 1 1 21 19 3,85% 3,85% 4,76% 5,26%
Gospodarze 0
budynkow 0 L 0,00%
Hydraulicy i
monterzy 0 0 3 6 0,00% 0,00%
rurociggow
Kasjerzy bankowi i 0 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kosmety_czkl i 0 1 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 10 12 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 0 1 5 10 0,00% 10,00%
Lakiernicy 0 0 3 6 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn
i urzadzen 0 1 20 20 0,00% 5,00%
rolniczych i
przemystowych
Mechanicy
pojazdow 21 1 6 1 27 23 28,57% 4,76% 22,22% 4,35%
samochodowych
Mechan_|c_y 0 1 0.,00%
precyzyjni
Monterzy i 0 1 0,00%
serwisanci
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Liczba absolwentéow

w roku szkolnym

poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

absolwentow wsrod

Nazwa sprawozdawczy bezrobotnych
elementarnej stan na
k . . . . stan na :
grupy zawodow posiadajacy koniec . . koniec . . koniec . . . koniec
. : koniec maja roku : koniec maja roku ; koniec maja roku koniec )
ogétem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku : maja roku
N ; sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego | grudnia roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego ; sprawozda
poprzedniego
wczego
urzadzen
elektronicznych
Monterzy maszyn i
urzgdzen 0 0 4 4 0,00% 0,00%
mechanicznych
Monterzy sprzetu o o
elektronicznego ! 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 5 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn
i urzgdzen do
produkcji wyrobow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
spozywczych i
pokrewni
Piekarze, cukiernicy | 44 1 1 22 29 7,69% 7,69% 4,55% 3,45%
i pokrewni
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie 7 6
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni | 13 7 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sekretarze biura
zarzadu
E.raco"‘”."cy obstugi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
iurowej

Pracownicy ochrony 0 0 3 3 0,00% 0,00%
0s6b i mienia
Recepcjonisci 11 10 0 0 3 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
hotelowi
Robotnicy
budowlani robot 1 1 100,00%

wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
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Liczba absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji

w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . . o - bezrobotnych
. e Liczba bezrobotnych absolwentow wsrod . o x
poprzedzajacym rok absolwentéow . absolwentéw wsrod
absolwentow
Nazwa sprawozdawczy bezrobotnych
elementarnej stan na
- . . . . stan na .
grupy zawodow posiadajacy koniec . . koniec . . koniec . . . koniec
. : koniec maja roku : koniec maja roku ; koniec maja roku koniec )
ogétem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku : maja roku
N ; sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego | grudnia roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego ; sprawozda
poprzedniego
wczego
indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy
pracujacy przy 0 1 0,00%
przetadunku
towaréw
Robotnicy
przetworstwa 0 0 1 1 0,00% 0,00%
surowcow
roslinnych
Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w 0 0 1 1 0,00% 0,00%
budownictwie
0goinym
Rolnicy upraw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
mieszanych
Rekodzielnicy
wyrobow 2 tkanin, 0 0 1 1 0,00% 0,00%
skory i pokrewnych
materiatow
Sekretarki (ogdlne) 0 1 0,00%
Spawacze | 0 0 3 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Spedytorzy i 39 31 1 0 7 4 2,56% 0,00% 14,29% 0,00%
pokrewni
Sprzedawcy
sklepowi 1 0 11 15 9,09% 0,00%
(ekspedienci)
Stolarze _meblown i 0 0 2 3 0,00% 0,00%
pokrewni
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Liczba absolwentéw . . Wskaznik frakcji
. Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . . o - bezrobotnych
. e Liczba bezrobotnych absolwentow wsrod . o x
poprzedzajacym rok absolwentéow . absolwentéw wsrod
absolwentow
Nazwa sprawozdawczy bezrobotnych
elementarnej stan na
- . . . . . stan na .
grupy zawodow posiadajacy koniec . . koniec . . koniec . . . koniec
. : koniec maja roku : koniec maja roku ; koniec maja roku koniec )
ogétem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku : maja roku
N : sprawozdawczego . sprawozdawczego ; sprawozdawczego | grudnia roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego ; sprawozda
poprzedniego
wczego
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 0 0 2 6 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczk_l, hafciarki i 0 0 2 3 0.00% 0,00%
pokrewni
Technicy o o
budownictwa 16 10 0 3 0,00% 0,00%
Technicy
elektronicy i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Technicy 101 33 5 0 36 32 4,95% 0,00% 13,89% 0,00%
mechanicy ' ' ' '
Technicy rolnictwa i | 59 10 2 0 14 16 5,13% 0,00% 14,29% 0,00%
pokrewni
Technicy
technologii 0 0 2 5 0,00% 0,00%
zywnosci
Technicy wsparcia
informatycznego i 35 20 3 0 7 4 8,57% 0,00% 42,86% 0,00%
technicznego
Ustawiacze i
operatorzy 0 0 10 13 0,00% 0,00%
obrabiarek do
metali i pokrewni
$Iusarze i pokrewni 21 12 2 4 36 49 9,52% 19,05% 5,56% 8,16%
Sredni personel do
spraw statystyki i 24 13 0 0 16 18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
dziedzin
pokrewnych
Sredni perso_nel do 0 0 1 1 0.00% 0.00%
spraw zdrowia
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Liczba absolwentow P - Wskaznik frakcji
. Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych . . " bezrobotnych
- n Liczba bezrobotnych absolwentow wsrod . -
poprzedzajacym rok absolwentéow . absolwentéw wsrod
absolwentéw
Nazwa sprawozdawczy bezrobotnych
elementarnej stan na
k o . . . stan na .
grupy zawodow posiadajacy koniec . . koniec . . koniec . . . koniec
. : koniec maja roku : koniec maja roku ; koniec maja roku koniec )
ogétem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku : maja roku
N ; sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego | grudnia roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego ; sprawozda
poprzedniego
wczego
gdzie indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony
srodowiska, 0 0 2 2 0,00% 0,00%
medycyny pracy i
bhp

Tabela 19. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

ALV ) Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji
roku szkolnym konczacym | Liczba bezrobotnych . . o .
: . o r Liczba bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych absolwentow
Nazwa elementarnej grupy sie w roku absolwentow absolwentow (%) wéréd bezrobotnveh
zawodow sprawozdawczym 0 y
oaélem pos:acti:ijqcy koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g y . sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy

Blacharze 0 3 0,00%

Dietetycy i zywieniowcy 0 12 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 23 0,00%

Elektrycy budowlani i pokrewni 0 2 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%

Fryzjerzy 1 19 5,26%
Gospodarze budynkow 0 1 0,00%

Hodowcy zwierzat gospodarskich i 0 2 0,00%
domowych

Hydraulicy i monterzy rurociggéw 2 8 25,00%

Kelnerzy 1 1 100,00%
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Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentow w
roku szkolnym konczacym
sie w roku
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow
wsréd bezrobotnych

ogétem

posiadajacy
tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Kons’u_ltanm i inni pracownicy biur 0 1 0.00%
podrozy
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Krawcy, !(usnlerze, kapelusznicy i 1 13 7.69%
pokrewni
Kucharze 7 7 1 6 14,29% 16,67%
Lakiernicy 0 8 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie o
ryb i pokrewni 0 0,00%
Mec_hanlcy.maszyn i urzgdzen 0 11 0.00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdéw 1 o8 3.57%
samochodowych
Monterzy i serwisanci instalacji i 0
urzadzen teleinformatycznych 0 2 0,00%
Monterz_y maszyn i urzadzen 0 5 0.00%
mechanicznych
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 6 0,00%
Murarze i pokrewni 0 7 0,00%
Ogrodnicy 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobow spozywczych i 0 1 0,00%
pokrewni
Ope_ratorzy wglnob|eznych maszyn 0 2 0,00%
rolniczych i lesnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 22 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie
At a g 13 13 0
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy gdmlnlstracyjnl i 5 5 0 1 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzgdu
Recepcjonisci hotelowi 11 11 0 3 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie 0 1 0,00%

indziej niesklasyfikowani
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Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Liczba absolwentow w
roku szkolnym konczacym
sie w roku
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow

wsréd bezrobotnych

ogétem

posiadajacy
tytut

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Robotnlcy.wyk_onUJa'lcy prace proste 0 1 0,00%
w budownictwie ogélnym
Ro]nlcy prpdukql rodlinnej i 0 1 0.00%
zwierzecej
Rolnicy upraw mieszanych 0 1 0,00%
Re’kod.2|eln|cy wyrobow z .tke}nln, 0 1 0,00%
skory i pokrewnych materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 40 40 1 6 2,50% 16,67%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5 5 0 16 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 4 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy 0 2 0,00%
ustug gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy budownictwa 14 14 1 4 7,14% 25,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 0 2 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 0,00%
Technicy mechanicy 33 33 0 24 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 6 6 0 10 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 3 0,00%
Techr_ncy wsparcia informatycznego i 11 11 0 1 0,00% 0,00%
technicznego
Ustamac_ge i operat_orzy obrabiarek 0 19 0,00%
do metali i pokrewni
$Iusarze i pokrewni 0 41 0,00%
Srgdnl_personel do spraw statystyki i 17 17 1 o5 5 88% 4.00%
dziedzin pokrewnych
Sredn! per_sc_;ngl do spraw zdrowia 0 2 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowany
Sredni personel ochrony srodowiska, 1 4 25.00%

medycyny pracy i bhp
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